Rozdzial 7 Zaktacznik 3

Szczegotowa organizacja praktyk zawodowych (statut ZSOiZ)

§ 76. Cele i zadania praktyk zawodowych.
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Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dla ucznidéw.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mitodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Wiedzg i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar ich godzin
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektor
szkoty.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe organizowane sa w czasie trwania zajec
dydaktyczno — wychowawczych, w tym réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku
organizowania praktyk w okresie ferii, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych PNZ.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12
godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania.

PNZ moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Praktyka zawodowa uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczefstwa i
higieny pracy a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktyki
zawodowej.

Podziatu uczniow na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego w
porozumieniu z pracodawca.

Praktyki zawodowe/zajecia praktyczne organizowane sg u pracodawcéw na podstawie
umowy o praktyczng nauke zawodu zawarta pomiedzy dyrektorem szkoly i
pracodawca.

Umowa powinna zawiera¢ tre$ci wynikajace z obowiazujacych przepisow - kodeksu
pracy i rozporzadzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Zatacznikami do umowy o praktyczng nauke zawodu jest: program praktyki, dziennik
praktyki oraz zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawierajace ocen¢ i informacj¢ o
uczniu.

Podczas odbywania praktycznej nauki zawodu uczniowie podlegaja przepisom statutu
szkoty, regulaminom szkolnym oraz przepisom wewngtrznym obowigzujacym U
pracodawcy w zaktadzie pracy.
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Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowa. Termin i miejsca odbywania praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych w roku szkolnym ustala dyrektor w porozumieniu z
kierownikiem szkolenia praktycznego.

Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik
szkolenia praktycznego wspotpracuje z rodzicami, przedstawicielami zaktadéw pracy,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych, urzedem pracy, organem
prowadzacym szkot¢ i innymi podmiotami w realizacji projektow zwigkszajacych
szanse zatrudnienia

Przed rozpoczeciem praktyk/zaje¢ praktycznych uczniowie uczestnicza w szkoleniu
BHP otrzymujac karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP.

Przed rozpoczeciem praktyk/zaje¢ praktycznych kierownik szkolenia praktycznego
organizuje odpraw¢ szkoleniowa z uczniami na temat zasad odbywania PNZ,
prowadzenia dokumentacji, praw i obowigzkow uczniéw oraz pracodawcow.
Podstawag przyjecia ucznia na praktyke zawodowa/zaj¢cia praktyczne jest pisemna
umowa zawarta mi¢dzy szkotg a zaktadem pracy.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

W pierwszym dniu PNZ opiekun zobowigzany jest do zapoznania ucznia z przepisami
bhp oraz p.poz. obowigzujagcymi w zakladzie pracy. Odbyte szkolenie musi by¢
potwierdzone wpisem w dzienniku praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie na biezaco odnotowuja przebieg praktyki w dzienniku praktyk.

W ciggu 7 dni po zakonczeniu PNZ uczen dostarcza kierownikowi szkolenia
praktycznego dokumenty potwierdzajace jej odbycie: dziennik praktyk oraz
zaswiadczenie o odbyciu PNZ z oceng i opinig o uczniu wystawiong przez opiekuna.
Oceng klasyfikacyjng z PNZ ustala kierownik szkolenia praktycznego.

.Uczen zalicza praktyczng nauke zawodu jezeli otrzymal ocen¢ co najmniej

dopuszczajaca.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal z PNZ oceng
niedostateczng, moze zosta¢ dopuszczony do egzaminu poprawkowego, zgodnie ze
statutem szkoty.

. Wpisu oceny do dziennika i arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy.
. Umowy oraz za§wiadczenia z oceng z praktycznej nauki zawodu przechowywane sg w

szkole, zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna, dziennik PNZ przechowuje
uczen.
Kazdy dzien nieobecno$ci na praktyce zawodowej/zajeciach praktycznych, uczen
powinien usprawiedliwi¢ przedktadajagc odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza)
Niezaliczone dni PNZ muszg by¢ zrealizowane w terminie uzgodnionym z
kierownikiem szkolenia praktycznego i pracodawca.
Uczniowie maja obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwiazanych z przebiegiem i
organizacja PNZ opiekunom, witascicielom firm, dyrektorowi szkoty, kierownikowi
szkolenia praktycznego.
W przypadku odbywania PNZ w ramach projektow: PO WER i ERASMUS +,
zaliczenie odbywa si¢ na podstawie dokumentéw dostarczonych kierownikowi
szkolenia praktycznego (kserokopie, skany lub dokumenty w wersji elektronicznej)
terminie 14 dni od zakonczenia stazu:

a. Certyfikat potwierdzajacy udziat w projekcie wystawiony przez pracodawce

lub instytucje posredniczaca.
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b. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawierajace oceng i opini¢ o uczniu.

c. Ankieta — ocena umiejetno$ci stazysty.

d. Dziennik praktyki zawodowej potwierdzony przez pracodawce.
Certyfikat, zaSwiadczenie o odbyciu praktyki oraz ankieta przechowywana zgodnie z
obowigzujaca instrukcja kancelaryjng, dziennik praktyki przechowuje uczen.
W sytuacji naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie PNZ realizowanej
na podstawie umowy migdzy szkolg a pracodawca, szkota nie gwarantuje nowego
miejsca odbywania praktyki zawodowej. Uczen zobowigzany jest znalez¢ we
wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki.
Za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach PNZ uczen ponosi
kary przewidziane w statucie szkoty.

Obowiazki szkoly i pracodawcy.

Szkota kierujaca uczniow na PNZ:

Kieruje uczniow na praktyke zawodowa, zajecia praktyczne.

Zapoznaje uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk.
Sporzadza umowy z podmiotami organizujacymi praktyczng nauke zawodu.

Nadzoruje realizacj¢ programu praktyki, wspotpracuje pracodawcami oraz
opiekunami praktyk zawodowych.

Zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszcze¢sliwych wypadkow.

Zapewnia przeprowadzenie wymaganych badan lekarskich kierowanych uczniéw
(medycyna pracy).

Akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk.

Zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
miejscem ich zamieszkania i poza siedziba szkoly majagcym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowartos¢ kosztow
przejazdu srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy,

Zapewnia uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscach poza
siedzibg Szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy nieodptatne
zakwaterowanie i opiek¢ oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
diety przystugujacej pracownikowi, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy.

Przygotowuje kalkulacje¢ ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy.

Pracodawca przyjmujacy ucznia na praktyke zawodowa/zajecia praktyczne.

Zapoznaje uczniow z obowigzujacymi w zaktadzie: regulaminem pracy, przepisami
bhp 1 p.poz.

Kieruje uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy, zapoznaje z zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach i szkoli w zakresie bezpiecznej obstugi maszyn i
urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie pracy.

Przydziela uczniom zadania wynikajace z programu praktycznej nauki zawodu.
Zabezpiecza biezacg opieke wychowawcza, zawodowg 1 medyczng.

Przygotowuje zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

Kontroluje dzienniki praktycznej nauki zawodu i uzupelnia¢ je o uwagi, opinie |
spostrzezenia.
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Zwalnia ucznia z praktycznej nauki zawodu, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor
szkoty, kierownik szklenia praktycznego.

Utrzymuje staly kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego.

W ostatnim dniu trwania praktyk wystawia ocen¢ z PNZ i dokonuje wpisu do
dziennika praktyk, sporzadza zaswiadczenie o odbyciu PNZ wraz z oceng i opinig o
uczniu.

§ 79. Prawa i obowiazki ucznia.
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Uczniowie realizujagcy PNZ majg prawo do:

Korzystania z urzadzen, sprzetu, narz¢dzi, materiatow i dokumentacji technicznej,
niezbg¢dnej na stanowisku pracy.

Otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujagcymi U pracodawcy przepisami.
Dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych.

Przerw na positek i nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i mozliwos$ciami pracodawcy.

Konsultowania przebiegu PNZ z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Otrzymywania pochwat i nagrod w formie i postaci przewidzianych w statucie szkoty
lub regulaminach wewngtrznych pracodawcy.

Uczniowie realizujacy PNZ zawodu maja obowiazek:

Przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminie pracodawcow.

Przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

Zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
opiekuna, kierownictwo firmy, kierownika szkolenia praktycznego.

Przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie (medycyna pracy, badania dla celow
epidemiologiczno — sanitarnych).

Nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace u
pracodawcy przepisy.

Dbac o czystos¢ osobistg i stanowiska pracy.

Zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego.

Dochowac¢ tajemnicy stuzbowe;.

Starannie i terminowo prowadzi dziennik praktyk.

Przekaza¢ dokumenty potwierdzajace odbycie PNZ w terminie wyznaczonym przez
kierownika szkolenia praktycznego.

Uczniowie w trakcie PNZ maja obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.



