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MOBILNOSC W RAMACH PROJEKTU ,,MIEDZYNARODOWA MOBILNOSC EDUKACYJNA UCZNIOW |

ABSOLWENTOW ORAZ KADRY KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO” REALIZOWANEGO ZE SRODKOW PO

WER NA ZASADACH PROGRAMU ERASMUS+ SEKTOR KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE

ZOBOWIAZANIE DO ZAPEWNIENIA JAKOSCI MOBILNOSCI

ORGANIZACJA WYSYtAJACA ZOBOWIAZUIJE SIE:

e  Wybrac¢ odpowiedni kraj docelowy, organizacje przyjmujgcg, czas trwania wyjazdu oraz
program szkolenia, co umozliwi osiggniecie zaktadanych celdw edukacyjnych.

o  Wybrac uczestnikdw na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriow.

e Okreslic efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie majq
zostac osiggniete podczas szkolenia.

e Zapewnié, jesli ma to zastosowanie, odpowiednie wsparcie dla uczestnikow ze specjalnymi
potrzebami lub o mniejszych szansach.

e  Przygotowaé uczestnikow, we wspdtpracy z organizacjami partnerskimi, do Zycia
zawodowego i kulturalnego, a takze warunkdw panujgcych w kraju goszczqcym, przede
wszystkim poprzez szkolenie jezykowe ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe.

e Zarzqdzac praktycznymi kwestiami zwigzanymi z organizacjg mobilnosci, takimi jak podréz,
zakwaterowanie, niezbedne ubezpieczenie, bezpieczeristwo i ochrona uczestnikow, uzyskanie
wizy, ubezpieczenie spoteczne, mentoring i wsparcie, wizyty monitorujgce, itp.

e Sporzqdzi¢ Umowe zawierajgcq Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez uczestnika
i organizacje przyjmujqgcq, aby zaktadane efekty uczenia sie byty zrozumiate dla wszystkich
zaangazowanych stron.

e Okreslic w porozumieniu z organizacjq przyjmujgcq metody oceny efektow uczenia sie, co
umozliwi wtasciwg walidacje i uznanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, nabytych podczas
mobilnosci.

e Sporzqdzi¢ Porozumienie o Partnerstwie, podpisane przez wtasciwe instytucje (dotyczy
projektéw, w ktorych wykorzystywany jest system ECVET).

e Zapewni¢ odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnosci i poinformowacé o nich
uczestnika i organizacje przyjmujqcg.

e Wdrozyé¢ system monitorowania przebiegu projektu mobilnosci.
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Jesli ma to zastosowanie, dla uczestnikdow ze specjalnymi potrzebami lub o mniejszych
szansach zapewni¢ udziat oséb towarzyszgcych, wspierajgcych uczestnikow w kwestiach
praktycznych i organizacyjnych.

Prowadzi¢ i dokumentowaé w porozumieniu z organizacjq przyjmujgcqg ocene efektow
uczenia sie, z uwzglednieniem efektéow nabytych w drodze uczenia sie nieformalnego i poza
formalnego. Uzna¢ efekty, ktore nie byly zakfadane, ale zostaty osiggniete podczas
mobilnosci.

Dokona¢é oceny z kazdym uczestnikiem jego rozwoju zawodowego i osobistego, osiggnietego
podczas mobilnosci .

Uznaé, za pomocq systemu ECVET, certyfikatu Europass lub innych dokumentdw, osiggniete
efekty uczenia sie.

Upowszechniaé rezultaty projektéw mobilnosci na jak najwiekszqg skale.

Dokonac oceny projektu, w celu sprawdzenia czy osiggngt on zaktadane cele i rezultaty.

*

ORGANIZACJA WYSYLAJACA | ORGANIZACIA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJA SIE:

Wynegocjowaé program szkolenia dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego
uczestnika (jezeli to mozliwe podczas wizyt przygotowawczych)

Okresli¢ zaktadane efekty uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie
uczestnik ma nabyc¢ podczas mobilnosci.

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez uczestnika, aby zakfadane
efekty uczenia sie byty zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron.

Zapewni¢ odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnosci i poinformowacé o nich
uczestnika.

Uzgodni¢ metody monitoringu i mentoringu.

Prowadzi¢ biezqcq ocene przebiegu mobilnosci i w stosownych przypadkach podejmowac
dziatania w celu zapewnienia jej odpowiedniej jakosci.

Prowadzi¢ i dokumentowac ocene efektdw uczenia sie, z uwzglednieniem efektéw nabytych
w drodze uczenia sie nieformalnego i poza formalnego. Uznac efekty, ktore nie byty
zaktadane, ale zostaty osiggniete podczas mobilnosci.

ORGANIZACJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUIJE SIE:

Wspierac uczestnikow w zrozumieniu kultury i warunkow panujgcych w kraju goszczgcym.
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Przydzieli¢ uczestnikom zadania i obowigzki odpowiadajgce ustalonym efektom uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje) oraz celom szkolenia okreslonym w Porozumieniu o
Programie Zajec, a takze zapewnic im dostep do odpowiedniego wyposazenia i wsparcia.

Wyznaczy¢ opiekuna merytorycznego/mentora, ktéry bedzie monitorowaé postepy
uczestnikdw w procesie szkoleniowym.

Zapewnic wsparcie praktyczne, jezeli zajdzie taka potrzeba, i okresli¢ osoby kontaktowe dla
uczestnikow wymagajqcych wsparcia.

Sprawdzi¢ czy kazdy uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie.

*

UCZEST

NIK ZOBOWIAZUJE SIE:

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Programie Zajec¢, podpisane przez organizacje wysytajgcq i
organizacje przyjmujgcq, aby zakfadane efekty uczenia sie byty zrozumiate dla wszystkich
zaangazowanych stron.

Przestrzega¢ wszystkich ustaleri wynegocjowanych w zwigzku z danym szkoleniem i dotoZzy¢
wszelkich staran, aby szkolenie zakoriczyto sie sukcesem.

Przestrzegac zasad i przepisow organizacji przyjmujgcej, przyjetych w niej godzin pracy,
kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci.

Informowac¢ organizacje wysytajgcqg i organizacje przyjmujgcq o wszelkich problemach lub
zmianach dotyczqcych szkolenia.

Ztozyé, po zakoriczeniu szkolenia, raport w okreslonym formacie wraz z wszelkq wymagang
dokumentacjg w celu rozliczenia poniesionych kosztow.

ORGANIZACJA POSREDNICZACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Wybraé¢ odpowiednie organizacje przyjmujgce, bedgce w stanie zapewnic¢ osiggniecie
zaktadanych celdw szkolenia.

Udostepni¢ dane kontaktowe wszystkich zaangazowanych stron i zadbac¢ o ustalenie
wszystkich kwestii zwigzanych z organizacjg mobilnosci przed wyjazdem uczestnikow za
granice.

Podpisy

Organizacja wysytajgca, imie i nazwisko, data
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Organizacja przyjmujaca, imie i nazwisko, data

Organizacja posredniczaca (opcjonalnie), imie i nazwisko, data

Uczestnik?!, imie i nazwisko, data

LW przypadku osoby matoletniej zobowigzanie powinno zosta¢ podpisane réwniez przez jej prawnego opiekuna
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