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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
NA STAZE ZAWODOWE DLA UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH I ZAWODOWYCH W LWOWKU SLASKIM

»Budujemy mosty mi¢dzy szkolq i praca”
NR PROJEKTU: 2024-1-PL01-KA122-VET-000234394

§1

Przepisy ogodlne

1. Projekt nr: 2024-1-PL01-KA122-VET-000234394 jest realizowany przez Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Lwowku Slaskim, ul. Henryka Brodatego 1,
59-600 Lwowek Slaski, ktorego organem prowadzacym jest Powiat Lwowecki z siedziba
przy ulicy Szpitalnej 4 w Lwowku Slaskim (dalej zwany organizatorem).

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(dalej: ,,EFS+7), i jest w 100% finansowany w ramach programu Unii Europejskie;.

3. Projekt jest realizowany w terminie 01.09.2024 r. do 28.02.2026 r.

4. W ramach projektu zrealizowane zostang dwutygodniowe staze zawodowe dla 27 uczniow.

5. Realizacja stazy planowana jest w dwoch terminach:

a) od 15.06.2025 r. do 28.06.2025 r. we Wtoszech (Genua) dla 12 uczniow — Grupa |,
b) od 07.09.2025 r. do 20.09.2025 r. w Portugalii (Povoa de Varzim) dla 15 uczniow
— Grupa ll.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw mobilnosci.

7. Dziatania w ramach projektu realizowane beda przy wspotpracy z firmami partnerskimi
.WE ARE, LDA” z Portugalii oraz ,,EU Mobility Italy” z Wloch.

8. Gtownym celem projektu jest rozwoj kluczowych kompetencji spotecznych, zawodowych
I jezykowych wsrod uczniow.

9. Celami szczegdélowymi projektu przyczyniajacymi si¢ do osiggnigcia celu glownego sa:

podniesienie praktycznych umiejetnosci uczestnikow stazy,

zdobycie przez uczestnikow cennego doswiadczenia zawodowego w migdzynarodowym
srodowisku,

wzrost umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi, w tym stownictwem branzowym,
nabycie umiejetnosci spolecznych poprzez poznawanie nowych kultur oraz sprawdzenie
si¢ w miedzynarodowym, wielojezycznym srodowisku.

10. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grup¢ docelows,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutaciji,
c) wymagane dokumenty.
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11. Ogoélny nadzoér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do
kompetencji organizacji wysylajacej, organizatora i beda prowadzone przez koordynatora

projektu.
§2
Grupa docelowa
Grupg docelowg dla stazy zawodowych jest 27 uczniow z Klas I, 11, 111, IV 1 V z Zespotu Szkot

Ogoblnoksztatcacych i Zawodowych w Lwowku Slaskim, ksztatcacych sie w zawodzie: technik
informatyk, technik handlowiec, technik ekonomista, technik reklamy:

e [ grupa: 12 ucznidéw,

e Il grupa: 15 ucznidw.

§3

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
|. Warunki ogolne

1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysylajaca.
2. Rekrutacja rozpoczyna si¢ 17.02.2025r. 1 konczy si¢ 24.02.2025 r. o godzinie 15.00.

3. Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacj¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia na tablicy
ogloszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty.

4. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktoérej wejda: dyrektor szkoty,
koordynator projektu oraz nauczyciel jezyka angielskiego.

5. Proces rekrutacji obejmuje:

» zlozenie odpowiedniego formularza zgloszeniowego o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie wraz z wymaganymi dokumentami do ostatniego dnia terminu rekrutacji
W sekretariacie szkoty

« weryfikacj¢ oraz akceptacje wniosku przez Komisj¢ Rekrutacyjng

I1. Kryteria rekrutacyjne dotyczace mobilnosci dla uczniow

1. Uczen ubiegajacy si¢ o udzial w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozy¢
w sekretariacie szkoly nastepujace dokumenty:

+ formularz zgloszeniowy (zalacznik 1)

* o$wiadczenie zdrowotne (zalacznik 2) — dotyczy ucznidéw petnoletnich

* oswiadczenie zdrowotne (zatacznik 2a) — dotyczy ucznidw niepetnoletnich

» za$wiadczenie o wysoko$ci dochodu*

* oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny*

«  oéwiadczenie o objeciu dziecka pieczg zastepcza*!
2. W przypadku ucznidéw niepetnoletnich formularz zgloszeniowy podpisuja takze
rodzice/opiekunowie prawnymi.
3. Podczas rekrutacji pod uwage beda brane tylko i wytacznie kryteria opisane w pkt. 11.8, a na
wybor uczestnikdw nie beda miaty wplywu takie czynniki jak: ple¢, wyznanie, Swiatopoglad

itp.

1 * dokumenty nieobowigzkowe jesli nie dotycza
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4. Szczegdtowe kryteria naboru:
a) aktywno$¢ na rzecz szkoly (dziatalno§¢ w Samorzadzie Szkolnym, konkursach itp.) / 3 pkt

b) érednia ocen semestralnych z przedmiotow zawodowych / punkty:
*6,0-5,1- 15 pkt

*50-4,1-10 pkt

«4,0-3,1-6 pkt

*3,0-2,1-4pkt

* 2,0 i nizej - 2 pkt

c) ocena semestralna z zachowania / punkty:
 wzorowa — 15 pkt

« bardzo dobra — 10 pkt

» dobra - 4 pkt

* poprawna - 2 pkt

d) ocena semestralna z jezyka angielskiego/ punkty:
» celujgca — 15 pkt

* bardzo dobra — 10 pkt

* dobra — 6 pkt

» dostateczna — 4 pkt

» dopuszczajaca — 2 pkt

e) objecie dziecka pieczg zastepcza — 3 pkt.

f) pochodzenie ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym - przyjmuje si¢ kryterium
dochodu na cztonka rodziny/ punkty:

* do 1000 zt miesiecznie — 3 pkt

* 0d 1001 zt do 2000 zt miesigcznie — 2 pkt

lub pochodzenie z rodziny objetej pomoca MOPS — 3pkt
g) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny (min. troje dzieci ponizej 18 r.z) — 3 pkt

h) uczen uciekajacy z Ukrainy w zwigzku z rosyjskim atakiem / 3 pkt
5. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

I11. Ocena kandydatow i procedura odwolawcza

1. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriow szczegdtowych zostang do siebie
dodane, suma bedzie stanowita o wyniku. Uczniowie z najwicksza ilo$cig punktéw zostang
zakwalifikowani do projektu.

2. Z rekrutacji zostanie sporzadzona lista rankingowa uczestnikéw, tj. lista glowna
i rezerwowa. Wyniki zostang ogloszone na tablicy ogloszen umieszczonej w widocznym
miejscu w budynku szkoty oraz wyslane przez dziennik elektroniczny do o0sob
zakwalifikowanych.

3. O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktow.

4. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow o kolejnosci na listach decydujg punkty
ze $redniej z ocen z przedmiotéw zawodowych, nastepnie z jezyka angielskiego.

5. Kandydaci na licie z numeracja do 1 do 12 zostajg zakwalifikowani do Grupy L.
Kandydaci na li$cie z numeracja do 12 do 27 zostaja zakwalifikowani do Grupy IL.

6. Lista Rezerwowa sktada si¢ z kandydatéw z numeracjg od 28 wzwyz.
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7. W przypadku zdarzenia losowego, braku zgody na przetwarzanie danych osobowych lub
niezdyscyplinowanego zachowania si¢ przed wyjazdem (nieobecno$¢ na zajeciach
z przygotowania kulturowo-jezykowo) przez ucznia umieszczonego na liscie gtdéwnej, zostanie
on wykluczony z wyjazdu na staz, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej
Z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

8. Kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie do 3 dni
od ogloszenia wynikéw rekrutacji.

9. Odwolanie wraz z uzasadnieniem powinny by¢ ztozone na pi§mie do koordynatora projektu.

10. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 3 dni
I w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji.

IVV. Nabory dodatkowe

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgltoszen lub z powodu
opisanego w pkt. 1.5 czy tez wycofania si¢ uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci
organizacja wysylajaca ma prawo na kazdym etapie realizacji projektu do ogloszenia
dodatkowego naboru uczestnikow. Dodatkowy nabor uczestnikow moze odbywac sie w trybie
przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min. 1 tygodnia przyjmowania zgtoszen.

§ 4

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik/czka ma prawo do:

+ informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoly oraz tablicy
informacyjnej, badz przekazywanych uczestnikowi/czce na  spotkaniach
informacyjnych,

* nieodptatnego udzialu w projekcie,

* otrzymania materialéw 1 pomocy dydaktycznych do zajec,

+ otrzymania certyfikatow zgodnie z zaloZeniami projektu,

» zglaszania uwag 1 oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy.

2. Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ do:

* uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na
liScie obecnosci),

 wyrobienia dowodu osobistego lub paszportu, wszyscy do pobrania z NFZ karty EKUZ
umozliwiajacej bezptatne, publiczne ustugi medyczne za granica,

* 100% obecnosci na stazu zawodowym (dotyczy: punktualno$ci w miejscu odbywania
praktyki, realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu,
informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majacych
wplyw na realizacj¢ stazu i stopien satysfakcji uczestnika),

* przestrzegania zasad bezpieczenstwa w trakcie podrozy, zasad regulaminu bhp
obowigzujacego w miejscu odbywania stazu oraz przestrzegania regulaminu hostelu
— miejscu zakwaterowania stazystow,

* uczestnictwa w wycieczkach krajoznawczo-rekreacyjnych, wyjsciach do muzedw itp,

* uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami, przedstawicielami Partneré6w oraz zdawania
relacji z przebiegu stazu,

» prowadzenia dzienniczka praktyk,

* wypelniania w trakcie zaje¢ 1 po zakonczeniu stazu, testow sprawdzajacych i ankiet
ewaluacyjnych,
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* sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora
projektu,
» aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

§6

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy:

a) Rezygnacja zostata zgltoszona na pismie do Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych
i Zawodowych w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania
przyczyny (w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego);

b) Rezygnacja w trakcie trwania zaj¢¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na pis$mie, do ktorego nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku osob
niepelnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

c) W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zdaniach projektowych lub skreslenia
z listy, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materialdéw dydaktycznych
I szkoleniowych, najp6zniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

§7

Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostgpny w sekretariacie szkoty oraz u koordynatora.

Lwowek Slaski, dn. 17.02.2025 .



