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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1.1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

zaj¢ciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
w Lwowku Slaskim,

uczniu, stuchaczu, nauczycielu, pracowniku — nalezy przez to rozumiec: ucznia, stuchacza,
nauczyciela, pracownika Zespotu, Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Lwowku
Slaskim

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych ucznia,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoér Ogodlnoksztatcacych
i Zawodowych w Lwéwku Slaskim,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lwowecki,
Kuratorze O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

§1.2.

Informacje ogdlne o Szkole

1.
2.
3.

Siedziba Szkoty jest budynek : przy ul. Henryka Brodatego 1 w Lwowku Slaskim.
Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Lwowecki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dolno$laski Kurator Oswiaty
we Wroclawiu.

W sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Lwowku Slaskim wchodza
nastepujace szkoty:

1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Henryka Brodatego obejmujace czteroletnie Liceum
Ogolnoksztatcace na podbudowie szkoty podstawowej o przedmiotach wiodacych:
jezyk polski, historia; biologia i chemia; matematyka 1 informatyka lub fizyka; jezyk
angielski, jezyk niemiecki 1 geografia,

3) technik handlowiec,

4) technik informatyk,

5) Pigcioletnie technikum na podbudowie szkoty podstawowe;j ksztatlcace w zawodzie:
a) technik handlowiec,
b) technik ekonomista,

c) technik informatyk,



7)

8)
9)

d)
€)

Trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, dla absolwentéw zasadniczej

technik organizacji reklamy,

technik obstugi turystyczne;.

szkoty zawodowe;.

Trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych na podbudowie gimnazjum.

Szkota Policealna dla Dorostych ksztatlcagca w systemie stacjonarnym i zaocznym

W nastepujacych zawodach:

3)
b)
)
d)
€)
f)

technik informatyk,

technik pozarnictwa,

technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiekun medyczny,

technik rachunkowosci,

technik masazysta.



Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 2.

1. Szkota opracowata Misje szkofy i Model absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

2. Misja szkoty:

Misjq szkoly jest:

przygotowanie miodych ludzi do aktywnego uczestnictwa w budowaniu lepszej
przysztosci;

podjecie dziatan zmierzajqgcych do tego, aby absolwent byt cztowiekiem potrafigcym
samodzielnie zdobywa¢ potrzebng wiedze i umiejetnosci,

uksztattowanie cztowieka realizujgcego wartosci patriotyczne, moralne i estetyczne;

podnoszenie efektywnosci ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji oraz
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

wyksztatcenie specjalistow potrafigcych z powodzeniem konkurowaé na krajowym
i europejskim rynku pracy;

ksztattowanie postawy dbatosci o wilasne i cudze zdrowie;

umocnienie wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

3. Wizja szkoty:

Zespol Szkél Ogélnoksztalcgeych i Zawodowych w Lwowku Slgskim  stwarza
mozliwosci rozwoju emocjonalnego i intelektualnego. Ksztattuje czlowieka
kierujgcego sie zasadami moralnymi, dbajgcego o kulture osobistg, szanujgcego
tradycje narodowe i regionalne oraz czlowieka otwartego na postep i nowoczesnosc.
Uczy szacunku dla dobra indywidualnego i wspdlnego, ksztaltuje umiejetnosci
interpersonalne. Utwierdza w przekonaniu, ze mozna, a nawet trzeba rozwijaé¢ wlasne
zainteresowania i zdolnosci. W swoich dzialaniach szkota otwarta jest na wspolprace
z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

4. Model absolwenta:

Uczen naszej szkoty:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Jest cztowiekiem $§wiadomym 1 odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowa¢ wiasng
przysztose.

Potrafi dokonywaé wtasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno-etycznymi.

Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI wieku.
Zdobywa wiedz¢ 1 umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje 1 dalsze ksztatcenie.

Umiejetnie postuguje si¢ technologig informacyjng utatwiajaca korzystanie z ro6znych
zrodet wiedzy.

Jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow.



7)
8)

9)

Umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.

Interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym
panstwie.

Ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna historie swojego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.



DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie o$wiaty, Prawie
o$wiatowym oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Glownymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i §wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
dbatos$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie
do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zapewnia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania Swiadectwa jej
ukonczenia;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego Kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z doradcg zawodowym,

b) prowadzenie preorientacji zawodowej,

c) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

d) rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych,

e) przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w Zzyciu spolecznym oraz
rozwijanie umiejetnosci  spotecznych  ucznidéw poprzez zdobywanie
prawidlowych doswiadczen we wspolzyciu 1 wspotdziataniu  w grupie
rowiesniczej;

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow |1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;



4)

5)
6)

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez:

a) system stypendiow,
b) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
) prowadzenie zaje¢ dla uczniow uzdolnionych,
d) opieke pielegniarki szkolne;j.
wdraza do samodzielnosci;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zajec,
okreslonych przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie
rodzicéw/ opiekundéw prawnych niepetnoletnich uczniow 0 formach i sposobach
zapewniania opieki;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

realizacja programdow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia

ogolnego dla przedmiotow ujetych w ramowych planach nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/ prawnym
opiekunom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow lub danego ucznia;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
w formach i na zasadach okres$lonych w odrgbnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow/ opiekundéw prawnych;



13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wséréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form
nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych i samodzielnych decyzji;
19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoltdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi,
tolerancja, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowo$é do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie ws$rod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;
25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

27) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych
I ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

5. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:



1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie ucznidéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

6. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego
z zachowaniem realizacji minimalnej iloSci godzin nauczania poszczegdlnych
przedmiotéw okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§5.

Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidow
I rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§ 6.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami/ prawnymi opiekunami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
I kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§7.

Cele 1 zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach lekcyjnych,
sportowych, zaje¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§8.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowaweczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujgcy wszystkie tre$ci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow
ich potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danego srodowiska,



2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie os$wiaty, Prawie
o$wiatowym oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.



Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§9.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg podstawe
programowg ksztalcenia ogoélnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych przedmiotow.

§ 10.

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i Sposobu ich
wyjasniania;

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony
i powinien uwzglgdnia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
ucznidéw, lokalizacje¢ szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego lub program ksztalcenia
w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowac program opracowany przez
innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany
dalej "programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej;

c) ksztalcenia ogolnego, a w przypadku ksztalcenia zawodowego — tre$ci nauczania;

d) w formie efektow ksztatcenia dla danego zawodu;



4.

e) sposoby osiggania celow ksztalcenia i1 wychowania, z uwzglgdnieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow
oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

f) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

g) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7) Whniosek o dopuszczenie programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku

szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty;

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu

9

10)
11)

12)

nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty
moze zasiegna¢ opinii o programie U innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodno$ci programu
Z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego/ zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow;

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny zestaw programoéw nauczania. Numeracja programéw wynika
Z rejestru programow w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostal
zarejestrowany program w zestawie i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty
oglasza Szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzes$nia kazdego roku;

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach  zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrgcznika Iub materiatlow, o ktorych mowa w pkt 1.



Nauczyciel, w przypadku realizowania podstawy programowej z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze
przedstawi¢ czg$¢ programu obejmujacag okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia W calo$ci podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z
dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesSci podrecznika.

§11.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycj¢ podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
W sprawie podrgcznika lub materialdow dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikoéw
lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupei¢ szkolny zestaw
podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetié¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie szkoty.

§12.

Zasady korzystania z podrgcznikow, materialdow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych
zakupionych przez szkotg.
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Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
ze $srodkow szkoty sa wlasnos$cia szkoty.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
W zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow/ opiekundéw prawnych
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
I Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialdw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 13.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade
rodzicoéw jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow 1 rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Programy, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o program
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rad¢ pedagogiczna i rade rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je
rodzicom/ prawnym opiekunom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawcze;j
przez caty okres funkcjonowania klasy.



8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14.
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1. realizacje przyjetego w szkole program wychowawczo-profilaktycznego;
2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3. realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny (po
uzyskaniu zgody wynikajacej z odrgbnych przepiséw);

4. dziatania opiekuncze i wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5. promocj¢ zdrowia;

6. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
1. nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy i pedagoga szkolnego z uczniami i rodzicami
na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych (w miare potrzeb),

3) organizacje wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

5) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3. nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:



1) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,

3) dostosowanic wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

4) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych,
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 16.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1. realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 3 ust. 4 niniejszego statutu;

2. pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 3 ust. 4. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoty.

3. opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajeé
W poszczegbdlnych  dniach, roéznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdw,
ktorych program tego wymaga,

4. przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajg¢ciach praktycznych, w pracowniach
I na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5. obcigzanie ucznidow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6. umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7. odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8. oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9. prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

10. kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12. oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13. zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty W sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14. ogrodzenie terenu szkoty;



15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie Wybranych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opickunéw nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
| preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§17.

W szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego poprzez:

wyznaczenie przez dyrektora szkoly koordynatora doradztwa zawodowego,
organizowanie zaje¢ dla ucznidw, w szczegolnosci w klasach maturalnych,

promowanie ofert edukacyjnych, a takze ofert pracy statej i tymczasowej oraz dziatan
instytucji zajmujacych si¢ posrednio lub bezposrednio doradztwem zawodowym,
dyrektor szkoty wspiera koordynatora doradztwa zawodowego poprzez pomoc materialng
w zakresie dostepu do zrodet informacji, tworzenia publikacji oraz w innych sytuacjach.



Rozdzial 3
Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 18.

W szkole organizuje sie¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom.

§ 19.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 20.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw i rodzicow/
prawnych opiekunow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
I planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow/ prawnych opiekunéw w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow/ opiekunéw prawnych w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/ prawnych opiekunoéw
I nauczycieli;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



§ 21.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwoSci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1
2
3
4
S.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.

wybitnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;j;

choroby przewlekte;j;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban $rodowiskowych;

trudnos$ci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowe;.

§ 22.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1.
2.

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

specjaliSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny i psycholog.

§ 23.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1.

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;
realizacja zalecen i ustalen zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;

§ 24.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;



2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.

Whioski ustne 0 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie¢
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskdw z instytucji zewngetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 25.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych.
3. Sato:
1) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze
Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
W spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica/ prawnego opiekuna
Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé
czas trwania 45 minut
jednostki zajec¢
liczba maksimum 8 os6b
uczestnikow




okres udzielania

Pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP 0 szczegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢c

czas trwania
jednostki zajecé

45 minut

liczba maksimum 8 0s6b
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
Pp.

3) zajecia kor

ekcyjno — kompensacyjne, terapia

Adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

Zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 5 0s6b
uczestnikow
okres udzielania|zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
Pp
4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
Adresaci Uczniowie z  dysfunkcjami 1  zaburzeniami  utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego




podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢c

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec¢ zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 10 os6b

uczestnikow

okres udzielania|zgodnie z decyzja dyrektora,

Pp
4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady ikonsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach jego pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty.

§ 26.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktorym mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym,
analizujg opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng



10.

11.

12.

13.

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawece klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem oraz pedagogowi szkolnemu, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.
Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly
otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia o potrzebie objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasi¢ga opinii nauczycieli
uczacych w klasie oraz pedagoga.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w klasie
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
Z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami/
prawnymi opiekunami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegélne formy beda realizowane niezwtocznie
zawiadamia si¢ rodzica/ prawnego opiekuna w formie pisemnej. Wychowawca klasy
wpisuje powyzszg informacj¢ w e-dzienniku lub w formie pisemnej przekazuje na
spotkaniu z rodzicem/ opiekunem prawnym, zas rodzic/ opiekun prawny witasnorgcznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 27.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami/ opiekunami prawnymi, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.



2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw oraz mozliwosciami finansowymi i technicznymi szkoty.

4. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowiag forme rozwoju uzdolnien
I ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opicka
nauczyciela.

§ 28.
Uczen zdolny w szkole
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekgji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i domowych,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;



2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi celem ustalenia
kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspdlpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoSci i zainteresowan kierunkowych

ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 29.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1.
2.

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 30.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia.

1.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem
ust. 21 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 31.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica/ prawnego opiekuna.



2. Zajegcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie¢ w grupach miedzyoddziatowych
I oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danego przedmiotu.

3. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow objetych ta formg pomocy.

5. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalici
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

S

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 32.

O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 33.

1. Zajgcia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu.

§ 34.

W szkole zatrudniony jest pedagog oraz w miare potrzeb specjali$ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 35.

Porad dla rodzicow/ prawnych opiekundéw i1 nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb,
pedagog oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow/ prawnych
opiekunéw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacje 0 warsztatach podaje si¢ do informacji rodzicow/
prawnych opiekunéw dwa tygodnie przed datg ich realizacji

§ 36.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Lwowku
Slaskim na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.



Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
I niedostosowanym spotecznie

§ 37.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

§ 38.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 39.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki, po uzyskaniu opinii zespotu orzekajgcego za zgoda rodzicow/
opiekundéw prawnych, albo ucznia petnoletniego.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice/ opiekunowie prawni ucznia sktadaja w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego w ostatnim roku nauki
w szkole.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki, spowodowanych dysfunkcjag ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.



§ 40.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu Iub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 41.

Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatlowych, na ktére uczeszczaja
uczniowie niepelnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie
przekraczajacych 20 oséb.

§ 42.

Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen w danym roku kalendarzowym konczy 2% 24 rok zycia.

§ 43.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 44.

W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1.

korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);

1) korekcyjno-kompensacyjne;

2) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

3) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna;

4) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
§ 45.

W szkole za zgodg organu prowadzacego mezna—zatrudniaé¢ zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:



1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie
Z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia
okreslone w programie;

2) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaje¢cia, okreslone w programie,
W doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okres§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.

§ 46.

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego lub
egzaminu zawodowego, przeprowadzanego zgodnie z przepisami W sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach
I formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Radapedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacje o sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzeénia
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

3. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w wust. 2 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§47.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreSlonych w rozdziale
3 statutu szkoty.
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§ 48.

W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele uczacy w oddziale w tym specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
szkolnego. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu lub pedagog, co najmniej z
jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicoéw/ prawnych opiekunow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢
W pracach zespotu.

Dla uczniow, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze W przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan

0 charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa
ustalane przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw/ prawnych opiekundéw ucznia oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym



10.

11.

12.

poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy,
okreslone przez zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z przepisami,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspoélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami/ prawnymi opiekunami
ucznia w realizacji zadan,

Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢
w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny
wniosek otrzyma¢ kopi¢ programu. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw/ prawnych
opickunow na posiedzeniu zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzice/
prawni opiekunowie sa zawiadamiani o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane.

Rodzic/ prawny opiekun potwierdza zapoznanie si¢ z otrzymang informacja
o planowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach ustalonych
z wychowawca.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
w nim zawartych.

§ 49.

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
I jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow
W rozwoju ucznia zwiazanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywania autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢
w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica/ opiekuna prawnego
itp.). Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow
1 do pogtebionej diagnozy.



4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie rodzicoéw/ opiekunoéw prawnych 0 zalecanych formach pomocy
dziecku;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicoéw/ opiekundw prawnych i innych nauczycieli o efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;
angazowanie rodzicow/ opiekunéw prawnych w dziatania pomocowe swoim

dzieciom;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
Z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;



10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblne] uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami/ opiekunami
prawnymi przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszezaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i1 pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaj¢¢ szkolnych i maja trudno$ci
W uzupehnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

13) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielggniarka szkolna, rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniow
w sprawach ich zdrowia i organizowania opieki;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

§ 50.

Do obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1.

2
3.
4

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkOéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla mlodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych, albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla mtodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej
spotecznie;



10.

11.

12.

13.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4: 1) — 3), ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy, pedagoga;

komunikowanie rodzicom/ opiekunom prawnym postepéw ucznia oraz efektywnosci
$wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.
§ 51
Zadania 1 obowiazki pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;



3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow/
opiekunow prawnych i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow/ opiekundéw prawnych oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego, przewodniczenie w opracowywaniu tego programu;

15) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych
przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowej;

18) udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji
zebranych z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza
dokumentéw, wyniki badan testami psychologicznymi i pedagogicznymi oraz badan
lekarskich, wyniki obserwacji w trakcie zajec¢, warsztatowych itp.;

19) pomaganie w okre$laniu mozliwosci zawodowych ucznidow majacych okreslone
ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju
zatrudnienia, udzielanie im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do
wykonywania zawodu;

20) udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcacych i szkolacych
oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;



21) prowadzenie z uczniami zajg¢ grupowych majacych na celu lepsze samopoznanie,
ksztaltowanie aktywnych postaw oraz umiejetnosci planowania wlasnych karier
zawodowych;

22) upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych,
sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem roznych form takich jak prelekcje,
szkolenia, konsultacje, kontakty z mediami;

23) stala wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, kierowanie, w sprawach
trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
petnego uczestnictwa wszystkich ucznidow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/ opiekunom
prawnym, uczniow i nauczycielom;
4) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;



5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-4.

Zadania i obowigzki psychologa szkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  postaci  dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych skierowanych do ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

Wspieranie rodzicow/ opiekundw prawnych 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;

prowadzenie  indywidualnych  rozméw  terapeutycznych, profilaktycznych,
interwencyjnych i wspierajacych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, diagnoza
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz okreslenia odpowiednich metod wsparcia.

RZECZNIK PRAW UCZNIA — szkole powotywany jest Rzecznik Praw Ucznia.

e rzecznikiem moze by¢ nauczyciel lub petnoletni uczen,

e rolg rzecznika jest reprezentowanie spraw ucznidow, we wspOlpracy z
Samorzagdem Uczniowskim, przestrzeganiu praw i obowigzkow ucznia,
rozwigzywaniu konfliktbw na plaszczyznie uczen-nauczyciel oraz
nauczyciel-uczen. Jest osobg utatwiajaca podmiotowe traktowanie uczniow
w procesie dydaktyczno-wychowawczym

e Rzecznik Praw Ucznia powotywany jest w drodze demokratycznych
wyboréw Samorzadu Uczniowskiego oraz zatwierdzany jest przez
dyrektora szkotly

e ustalany jest regulamin a takze zasady dzialania Rzecznika Praw Ucznia w
ZS0iZ w Lwowku Slaskim.



1.

2.

10.

11.

12.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 52.

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow/ prawnych
opiekunow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
W placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo§¢ prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w odregbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia
(w formie dziennika elektronicznego).

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwos$ci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte W orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.



13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego
albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.



10.

11.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki (ITN), indywidualny program nauki (IPN)

§ 53.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem, Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdow na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch Iub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:
1) uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow;
2) rodzice/ prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw/ prawnych opiekunow.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy Kklasy, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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13.
14.

15.

16.

17.

. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje 0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,,Szczegbdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7
Zdalne nauczanie.
§54.

1) W szczegdlnych przypadkach okreslonych w prawie oswiatowym szkola moze
realizowaé nauczanie w trybie zdalnym.



2) Organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o
ktorych mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajeé, sposob przekazywania
uczniom materiatow niezb¢dnych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego
uczestnictwa ucznidow w zajeciach oraz potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych na odlegto$¢ okre$la ,,Regulamin zdalnego nauczania ZSOiZ w
Lwowku Slaskim”.

3) W sytuacjach szczegbélnych nauczanie indywidulane uczniéw organizowane poza
szkola, moze odby¢ si¢ zdalnie (nauczanie na odleglos¢) po ustaleniu warunkéw z
rodzicem/prawnym opiekunem ucznia.

Rozdzial 8
Godziny dostepnosci nauczyciela

§55.

1. W zwiazku z potrzeba zagwarantowania uczniom 1 ich rodzicom mozliwosci konsultacji z
nauczycielem, nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni .

2. Dyrektor szkoly ustala z nauczycielami godziny dostgpnosci w wymiarze 60 min.

3. Konsultacje dla uczniéw 1 ich rodzicow/prawnych opiekunéw odbywaja sie po
wczesniejszym umowieniu si¢. Moga odbywac si¢ w formie indywidualnego kontaktu
oraz w formie na odlegtos¢ ( poprzez e-dziennik, MS Teams, lub inny komunikator), po
uzgodnieniu formy kontaktu. Mozliwy jest rowniez inny, niz ustalony termin kontaktu 1
konsultacji.

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom

§ 56.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

2) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organéw samorzagdowych, rzadowych, instytucji
lub 0s06b fizycznych.

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. Swiadczeniami pomocy
materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium starosty za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne,

2) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.



Rozdzial 10
Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow.

§ 57.
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 58.
1. Szkola pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,

przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rade
rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

§ 59.

Obowiazkiem wszystkich ucznidw 1 nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow
I wycieczek.



DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 60.
Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty;
2. rada szkoty
3. rada pedagogiczna;
4. rada rodzicow;
5. samorzad uczniowski.

§ 61.

Kazdy z wymienionych organéw w § 61 dziala zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 62.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

§ 63.

Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
o$wiaty, prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 64.
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dzialalno$cia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, a W szczegolnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow
w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;



8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danego przedmiotu
w szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory
bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow, rada szkoty i samorzadem
uczniowskim;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), po spetieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki rowniez w formie w formie
indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale 1l, rozdziale 5 statutu szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku nauki;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

20) powotluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zesp6t ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

21) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

23) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

24) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

25) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminow maturalnych
I potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;



26)

27)

28)

29)

30)

31)

prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odr¢gbnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego: ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza W miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaj¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;



12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie szkoty;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych

osobowych.
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do
opiniowania i zatwierdzania;



15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)
4)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspOlpracuje z Samorzadami uczniowskimi;
powotuje komisje stypendialng;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 65.

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor

wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 66.

Rada szkoty jest organem kolegialnym, dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie
regulaminu, w sktad ktorego wchodzi po trzech przedstawicieli:

1)
2)
3)

rady pedagogicznej,
rady rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

1. Przedstawicieli rady szkoly, wybiera kazda spolecznos$¢, sposrod swoich cztonkow

W tajnym glosowaniu, raz na 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej skladu rady, w przypadku naturalnego zmniejszenia si¢ liczby jej czlonkow,
rezygnacji cztonka rady lub w przypadku odwotania cztonka rady przez organ, ktory go
wylonil.

2. Do kompetencji rady szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uczestniczenie w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty,
uchwalanie statutu szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole,

opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty, opiniowanie programu
I harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

dokonuje oceny sytuacji oraz stanu szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkole, w szczegolnosci w sprawach organizacji
zajec.

3. Rada szkoty gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady oraz zasady dziatania rady, okresla regulamin rady szkoty.



4.

5.

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sa protokotowane.

W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor lub inne
osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

§ 67.

Rada Pedagogiczna

1.

2
3.
4

10.

11.

Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady. Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje
przewodniczacy do wiadomoS$ci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni  przed
posiedzeniem poprzez wystanie informacji drogg elektroniczng. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i1 zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem tajemnicy
informacji o stanie zdrowia ucznidéw.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu rady moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:



12.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny, po zaopiniowaniu przez rade
szkoty;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez rade¢ szkoty oraz rad¢ rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

10) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz

organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszef, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;



10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

13. Rada Pedagogiczna ponadto:

14.

15.

16.

17.

18.

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z radg rodzicéw i Samorzadem uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) wybiera delegatow do rady szkoty;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreS$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) listg obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegodlnoSci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych iuchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7) przebieg glosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokotly glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej udostgpnia dyrektor do wgladu na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki 1 uzupelnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczgcia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastgpuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 68.

Rada Rodzicow.

1.
2.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow/ prawnych opiekundow uczniéw przed innymi
organami szkoty.

W skilad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
z kazdego oddziatu szkolnego wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow/
prawnych opiekundéw ucznidéw danego oddziatu;

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogéotu rodzicow/ prawnych opiekunow uczniow
szkoty oraz podejmowanie dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty.

Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:



1)

2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoly;

gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogéotu rodzicéw oraz rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych skladanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postegpowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkotly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z rada rodzicow. Dyrektor szkoty moze
W porozumieniu z radg rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na
szczego6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub
dniach;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;



10.

11.

12.

13.

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w  sprawie Programu wychowawczo
— profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Ustala sig¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosié
ekspertéw spoza swego sktadu.

Rada rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkotly, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swojego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

14. Tryb wyboru czlonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicoéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 ucznidow nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wybordéw;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do rady rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,



e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
| organizacje wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
Klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami rady rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwicksza liczbe
glosow,

1) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

J) skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do
3 dni po dacie wyboréw.

15. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

§ 69.

Samorzad uczniowski

1.
2.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad szkoly tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.



10.

11.

12.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty,
dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora Szkoty — skreslenie ucznia szkoty
z listy uczniow;

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedkladajg
dyrektorowi szkoty;

2)  dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petniagcym
funkcje kierownicze w szkole;

3)  jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;
4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) stosuje si¢ regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu
obowigzujace w szkole.

§ 70.

Zasady wspotpracy organow szkoty.

1.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw (planéw 1 uchwat)
przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organoéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Rodzice/ prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicoéw, radg szkoty i samorzad uczniowski.

Wnhioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujgtych w § 74 niniejszego statutu.



§ 71.

Rodzice/ prawni opiekunowie i nauczyciele wspoéldziataja ze szkota w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice/ prawni opiekunowie wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
programu wychowawczego-profilaktycznego;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;
znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym.

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te sa omdOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow

i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoOw
W nauce, przyczyn trudnosci i frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce
W czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, doradca zawodowy:

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z ,,Regulaminem usprawiedliwiania
nieobecnosci i zwalniania uczniéw z zajec¢ lekcyjnych i szkolnych w Zespole Szkot
Ogoblnoksztatcacych i Zawodowych w Lwowku Slaskim”;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbgdne pomoce;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkoéw
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko (takze dziecka
petnoletniego);



9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§72.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3.  Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.



DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 73.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sg:

1)
2)
3)
a)
b)

4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
dydaktyczno-wyrownawcze,

zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym
W przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego;

w formie nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia,

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych:



1) w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ w szkole sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie
tworzenia grup mig¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka;

2) Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) Na =zajeciach z informatyki i innych zaj¢ciach edukacyjnych wymagajacych
korzystania z komputerow, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidow z zachowaniem zasady, ze liczba uczniéw nie przewyzsza liczby
komputerow.

4) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o roznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyklasowych od 10 do 24 ucznioéw.

5) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6) Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat
I chlopcow.

7) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych dokonuje si¢ podziatu na
grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw 1 wiece;j.

8) W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow;

§ 74.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§ 75.

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw lub Zyczenie
uczniéw pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé¢
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.



W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zaje¢ tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oObie.

§ 76.

Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia
z wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§77.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w statucie
szkoly: wewnatrzszkolny system oceniania.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest Zzobowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza os§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 78.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunoéw albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada

stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub



z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 79.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekunow ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki poza szkota.

§ 80.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu blokujac dostep do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 81.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzief nauki.
§ 82.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut oraz jedna 15 minut w zaleznosci od organizacji zajec.
§ 83.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.



Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 84.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami W formie dziennika elektronicznego.

2. Za zgoda organu prowadzgcego szkole dzienniki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢
prowadzone wytacznie w postaci elektroniczne;.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osdb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom do dziennika
elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

4. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych:

1) umozliwia wydruk oraz eksport, w formie dokumentu elektronicznego zapisanego
w formacie HML, danych dziennikoéw;

2) uwzglednia wytyczne dla dostepnosci tresci internetowych stosowane dla stron
internetowych i aplikacji mobilnych w zakresie dostgpnosci dla o0sob
niepetnosprawnych, okreslone w odrebnych przepisach.

4a. Dokument elektroniczny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, jest zgodny ze schematem,
okreslonym we wzorze zdefiniowanym w formacie XSD, opisujagcym sposob zapisu danych
I informacji.

4b. Wydruk, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, jest sporzadzany na podstawie dokumentu
elektronicznego, o ktorym mowa w ust. 4a, zgodnie z szablonem wizualizacji zdefiniowanym
w formacie XSLT.

5. W przypadku prowadzenia dziennikow wyltacznie w postaci elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec, jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela prowadzenia tych zajec.

§ 85.

W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym nosniku danych, wedlug
stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego.

1. Dokument elektroniczny stanowiacy zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczgcia
elektroniczng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany i przechowywany w sposob zapewniajacy mozliwos¢ jego odczytania w
niezmienionej tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.



Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki w szkole

§ 86.
Szkolny system wychowania.

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i1 podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow/prawnych opiekunow zawarta w § 2 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia
sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspoétdziatanie uczniow,
rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli.

Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkotly. Preferuje sig¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyboréws;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,



8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o0 program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwos$ci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
€) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu
W podejmowaniu decyzji rodzicow/ prawnych opiekunow i uczniow,
d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska,
f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $srodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia.

§ 87.

Wspolpraca z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

1.

Szkotla traktuje rodzicow/ prawnych opiekunow jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow/ prawnych opiekunow.

Aktywizowanie rodzicow/ prawnych opiekundéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu
zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom/ prawnym opiekunom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami ucznidow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami/ prawnymi
opiekunami,



3)

4)

5)

6)

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na
pomoc dzieciom w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw/ prawnych opiekundéw w realizacji zadan
szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow/ prawnych opiekundéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow/ prawnych opiekunow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw/ prawnych opiekunéw;

wlaczanie rodzicow/ prawnych opiekunow w zarzadzanie szkola, poprzez
angazowanie do prac rady rodzicéw, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu
waznych dla szkoty decyzji;

koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i1 spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie ciggloSci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.



Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 88.

Baza szkoty.

1.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) aule;
3) biblioteke z centrum multimedialnym,
4) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
5) sal¢ gimnastyczna;
6) boiska sportowe przy szkole;
7) gabinet pielggniarki szkolnej;
8) pracownie sprzedazy;
9) szatnig.
§ 89.

Organizacja nauczania w szkole.

1.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Semestry, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolny system
oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe
I mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni w roku.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) W dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;j.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow/ prawnych opiekunow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady szkotly, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoéw/ prawnych opiekunow
0 mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
szkoty.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczba
godzin edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofle.

W arkuszu organizacyjnym szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.



17.
18.

19.
20.

21.
22.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow.

Podziatu klasy na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych W rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

Liczebnos¢ ucznidow w klasach okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 90.

Praktyki studenckie.

1.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujaca na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 91.

Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicOw/ prawnych opiekunow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
I medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) zaspokajanic  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
oraz organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa



I spoteczng uczniow w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
I jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacych sie jezykiem regionalnym,;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zrodet informac;ji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okolicznosciowych

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
stosownych przepisow.

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

udostepnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikow biblioteki z systemem wyszukiwania informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, rodzicami/
prawnymi  opiekunami, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
I przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,



h) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza,

i) skladanie do dyrektora szkoly semestralnego sprawozdania z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j)  korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie warsztatu
pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych

w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla: Regulamin
biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

zarzadza kontrole zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

7. Szczeg6lowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
I innych ofiarodawcow.

§ 92.

Zespoty nauczycielskie 1 zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotluje dyrektor szkoty.
2. Zespotly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dzialania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania

I organizacji;



10.

11.

12.
13.
14.

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow
zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasne;.

§ 93.

Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoty:

1) Zespot jezykow obceych;

2) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) Zespot nauczycieli przedmiotoéw matematyczno-przyrodniczych;
4) Zespot nauczycieli przedmiotow ekonomicznych;

5) Zespot nauczycieli przedmiotow informatycznych;



6) Zespot nauczycieli sportu i rekreacji;

7) Zespot wychowawczy;

8) Zespot ds. promocji szkoty;

9) Zespot ds. rekrutacji do klas pierwszych;

10) Zespot opracowujacy plan pracy szkoty.

2. W sktad zespotow wchodzg odpowiednio:

1) Zespot jezykow obcych — wszyscy nauczyciele jezykéw obeych nauczanych w szkole;

2) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych — nauczyciele przedmiotéw: jezyk
polski, historia, WOS, religia, filozofia;

3) Zespot nauczycieli matematyczno-przyrodniczych - nauczyciele przedmiotow:
matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia;

4) Zespo6t nauczycieli przedmiotow ekonomicznych;

5) Zespot nauczycieli przedmiotow informatycznych;

6) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

7) Zespot wychowawczy - pedagog, wychowawcy klas;

8) Zespoty ds. promocji szkoty, rekrutacji do klas pierwszych oraz opracowujacy plan
pracy szkoty — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Zadania zespotow.

1) Zadania zespolow przedmiotowych:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)
K)

opiniowanie  przedstawianych  programdéw  nauczania  poszczegolnych
przedmiotow;

ewaluacja programo6w nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

analiza osigganych efektow ksztalcenia 1 opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

dobdr podrgcznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;
dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym pracg w zawodzie;



2)

3)

P)

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien uczniOw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

Zadania zespotu wychowawczego:

a)

9)

h)

)

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskow
rodzicow/ opiekundéw prawnych i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w szkole;

gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych celem udostepniania
ich do przygotowania zajec;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;
doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki’;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspodlnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic/ opiekun prawny;

inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zespo6t ds. promocji szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukcesow uczniéw i nauczycieli,
przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,
kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,
promocja zewnetrzna szkoty,

rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,

prowadzenie: witryny internetowej szkoty,

eksponowanie osiggniec¢ szkoty,

dbatos¢ o wyglad zewngtrzny i wewngtrzny szkoty.



4) Zespot ds. rekrutacji do klas pierwszych

5)

a)
b)

€)

podanie informacji o warunkach rekrutacji,

przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z kryteriami okreslonymi
w regulaminie 1 Rozporzadzeniu — weryfikacja wnioskow kandydatow
uczestniczacych w rekrutacji elektroniczne;;

monitorowanie harmonogramu prac oraz zamykanie jego kolejnych etapow;

ogloszenie  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych do przyjecia, oraz informacji o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata, a takze najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia
do przyjecia,

sporzadzenie protokolu postepowania kwalifikacyjnego i przedstawienie go
dyrektorowi.

Zespot do opracowania planu pracy szkoty

a) opracowanie plany pracy szkoty na dany rok szkolny,

b) przedstawienie planu pracy szkoty radzie pedagogicznej i radzie rodzicow.



DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 94.

Zadania nauczycieli.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego podrecznika
I poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, zglaszanie dyrekcji

zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy i pedagoga o objgcie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania
nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwos$ci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,



C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a — c, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica/ prawnego opiekuna;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw/ prawnych opiekunow 0 przewidywanych srodrocznych
i rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach
dziatajacych w szkole, kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru zgodnie z regulaminem,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;



22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow w dzienniku elektronicznym i innych dokumentach szkolnych;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow/
opiekundéw prawnych,;
25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programow nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow/ prawnych opiekunow;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 95.

Zadania wychowawcow klas.

1.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania,



5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

ulatwianie adaptacji w $Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zardbwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspOlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zaj¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych,
udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng 1lo$¢ zaje¢¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami
— zyczliwosci, tolerancji, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsérdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadno$ci
I inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 warto§ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do ro6znorodnej dzialalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
I zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cig w kotach 1 organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedoéw 1 wad ucznidow;



18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, 0 stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, zespotu klasowego i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa rada
rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) przygotowuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§ 96.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgczach schodoéw, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmOw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktoére przeszkadzaja w
czynnym petnieniu dyzuru;



10.

11.

12.

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osob powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
| konczenia zaje¢ edukacyjnych, tj. przybycia do szkoty co najmniej 15 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega Procedury ewakuacji uczniow
i pracownikow z budynku w ZSOiZ w Lwéwku Slgskim oraz Procedur obowigzujgcych w
ZS0iZ w Lwéwku Slgskim dotyczgcych reagowania w  przypadku wystgpienia
wewnetrznych i zewnetrznych zagrozZen oraz zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego.
Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasady ujete w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji w pomieszczeniu nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada



13.

warunkom bezpieczefistwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usunie¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

5) uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia zagrozenia, np.: ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 97.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zaymowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych;



8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkoly, o§wiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 98.

Wicedyrektor

1.

Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organy prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego,
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
§ 99.

W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgecznym podpisem.

§ 100.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.

§ 101.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia
I organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.



DZIAL V1

Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 102.
1. Obowiazek nauki trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek nauki spetnia si¢ po ukonczeniu szkoly podstawowej przez uczeszczanie do
szkoty ponadpodstawoweyj,

3. Na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunow dyrektor szkoty, do ktorej uczen jest przyjety
moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku nauki poza szkola oraz okresli¢ jego warunki.
Uczen spetniajacy obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkotg.

4. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 103.
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki s zobowigzani do:
1. dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2. zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc.



Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 104.

Do szkoty przyjmuje si¢ kandydatow na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez
rodzicow/ prawnych opiekunow.
Zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji, ktory stanowi zatgcznik do statutu.

§ 105.
Do Kklasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sg uzupelnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszcezac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



Rozdzial 3
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 106.

Cztonek spotecznosci szkolne;.

Cztonkiem spolecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci

szkolnej.

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice

rasy, pflci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkdéw spolecznos$ci szkolne;.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawne;
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) =zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotdw i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

Uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie odpowiadaja materialnie za $wiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkotly
I kultywowac jej tradycje.



Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 107.
Prawa 1 obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczeh w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, planu lekcji;

7) Dbezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwosci organizacyjnych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod whasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
zlego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;

17) opieki w czasie zajg¢¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu szkolnego i klasowego;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

21) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;



22) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez dyrektora szkoty;

23) petnoletni uczen ma prawo:

a) usprawiedliwi¢ wlasng nieobecnos¢ na zajeciach i zwalnia¢ sie z lekcji zgodnie z
,,Regulaminem usprawiedliwiania niecobecnosci i zwalniania uczniow z zajeé
lekcyjnych 1 szkolnych w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w
Lwowku Slqskim”,

b) opuszczac teren szkoty w czasie przerw,

¢) decydowac o dostepie rodzicow/ prawnych opiekunéw do informacji o ocenach i
zachowaniu,

d) decydowaé, bez zgody rodzicow/ prawnych opiekunéw o udziale w szkolnym
wydarzeniu (wycieczka, studniowka).

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

iy

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowac¢ godnos$ci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

przestrzega¢ przepisOw obowiazujacego prawa, dbac o tad 1 porzadek w szkole oraz
mienie szkolne;

dbac o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
I postanowieniom zawartym w statucie;

okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

wspottworzy¢ 1 dba¢ o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu szkoty
W srodowisku;

§ 108.

1. Uczen zwolniony z: wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki i drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma byc

zwolniony umieszczone sg, W miare mozliwosci, w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;



2) rodzice ucznia wystgpiag z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajgciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zaje¢ciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajg¢ciach
informatyki i drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli
W tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

§ 109.

W ostatnim tygodniu nauki lub w przypadku zmiany szkoty uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢
ze szkota.

§ 110.

Uczniom nie wolno:

1.

o a > 0w D

Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $srodkéw o podobnym
dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac¢ positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefondow komorkowych (z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych prowadzacy zajgcia na to pozwoli). W sytuacjach nagtych informacje moga by¢
przekazane za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.



Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§111.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow/ prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych (z wyjatkiem sytuacji, w ktorych prowadzacy zajecia na to pozwoli).

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania bibliotece) uczen ma
obowigzek wyciszy¢ telefon i odlozy¢ w miejsce wskazane przez nauczyciela/
bibliotekarza/ osobe prowadzacg zajecia.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu/ innego urzadzenia jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania na lekcjach lub na terenie szkoty
z telefonu lub innych urzadzen nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku (zaktadka
uwagi).




13.

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej

dotyczacej sprawy stluzbowej).



Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 112.

1. Nagrody

1)

2)

3)

4)
5)

6)

2. Kary
1)
2)

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

C) wybitne osiggnigcia,

d) 100% frekwencje.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,

Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci Swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymal §rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) karydyrektora: pouczenie, ostrzezenie ustne, ostrzezenie na pismie, przeproszenie
pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego, wykonanie okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoty (za zgoda rodzica/ opiekuna prawnego),

f) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow,



3)

4)

g) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy
uczniéw szkoty, gdy ten:

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,
dopuszcza si¢ kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych uczniow,

permanentnie narusza postanowienia statutu.

wykazuje przejawy demoralizacji,
dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) rady pedagogicznej,

c) innych osob.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

€) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.



DZIAL VII

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 113.
Podstawowe zasady oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w Ocenianiu Przedmiotowym, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;



6) dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i1 trudnoSciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

10. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 114.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1.
2.

zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicoéw/ opiekunow prawnych;
zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 115.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:



Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniana zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane sg w formie:
1) ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty: zsoizlwowek.pl,

3) indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel, przed rozpoczgtym nowym dziatlem
ksztatcenia/ modutem, przekazuje uczniowi wykaz umiejetnosci i wiedzy podlegajacych
ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy
lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
Z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 116.

Rodzaje ocen szkolnych

1.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:



a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego przedmiotu.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim
roku nauczania danego przedmiotu oraz na podstawie wynikow olimpiad
| konkursow uprawniajagcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowsg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 117.
Jawno$¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/ opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i1 ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepnianie uczniowi na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika.

4. Rodzice/ prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na
zasadach okres§lonych przez nauczycieli, zapisanych w Ocenianiu Przedmiotowym np.:

1) na zebraniach ogdlnych,
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 118.
Uzasadnianie ocen
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowane] osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 119.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, atakze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$c¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 120.

W technikum, ktore organizuje praktyczng nauke zawodu $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele
praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczna nauke zawodu.



§ 121.

Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

1.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w szkole ustala sig
w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’ 1 ,,—, gdzie ,,+”° oznacza osiggni¢cia

ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,— nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposdb
przeliczania pluséw i minusOw na poszczegélne oceny jest okreslony przez Ocenianie
Przedmiotowe).

Ustala si¢ nastepujace ogoélne wymagania i kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wszechstronng wiedze i umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy,
wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim badz
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone

na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) posiadl umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w nietypowych sytuacjach,

€) posiadl umiejetno$¢ korelacji miedzyprzedmiotowej i taczenia teorii z praktyka,

d) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z r6znych
zrodet informacji, taczy¢ wiedzg z r6znych przedmiotéw 1 dziedzin oraz stosowac
ja w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:



a)
b)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji, taczy¢ wiedze z ré6znych przedmiotdéw i dziedzin;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, Kktory opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli:

a)

b)

opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu 1 nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajagce si¢ w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawach programowych,

posiada proste uniwersalne umiej¢tnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:

a)

b)

c)

ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawach programowych, ale braki
te nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania,

potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzac¢ problem (zadanie);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci zawartych w podstawie programowe;j,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla
ucznia stabego.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — brany bedzie pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych

zajec.

§ 122.

Sposoby sprawdzania i1 oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a)

b)

c)
d)

sprawdzian, praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem (odnotowana w dzienniku lekcyjnym) pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

referaty,

zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:



a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach,

Poszczegdlne zespoly przedmiotowe powinny okresli¢ wynikajace ze specyfiki

przedmiotu i jego wymiaru godzin formy i liczbg zadan obowiazujacych kazdego ucznia

w danym semestrze. W sklad ustalonego pensum zadan wchodzi¢ powinna okreslona

minimalna liczba wypowiedzi ustnych i1 pisemnych lub pisemnych z ré6znych form (np.
kartkowki, prace klasowe, zadania domowe...).

Ustalone pensum musi by¢ respektowane przez wszystkich nauczycieli danego przedmiotu
w szkole, co nie wyklucza mozliwosci wprowadzania dodatkowych sktadnikéw oceniania
przez poszczegdlnych nauczycieli.

Oceny klasyfikacyjne w danym semestrze wystawiane bedg na podstawie:
- minimum 3 ocen czgstkowych z réznych form — przy 1 lekcji w tygodniu,

- minimum 4 ocen czastkowych z réznych form — przy dwoch i wiekszej liczbie lekeji
w tygodniu.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

P -

Ocena Skrot oceny rocentow_e opanowanie
wiedzy

Niedostate 1 0% - 39%

czny

Dopuszcza 2 40% - 54%

jacy

Dostateczn 3 55% - 74%

y

Dobry 4 75% - 89%

Bardzo 5 90% - 100%

dobry

Celujacy 6 Powyzej 100%




7. Nauczyciele w danym zespole przedmiotowym moga zdecydowaé, biorac pod uwage
stopien trudnos$ci materiatu, aby oceng celujaca z danej formy wystawia¢ gdy uczen uzyska
100% punktow.

8. Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz czy inng forme
sprawdzania umiej¢tnosci 1 wiedzy.

9. Ocenom czastkowym uzyskanym przez ucznia w trakcie roku szkolnego i ocenie
srodrocznej nadaje si¢ nastepujace ,,wagi’:

Forma oceniania Waga
aktywno$¢, zadanie domowe, krotka wypowiedz pisemna lub
ustna, udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych, 1
olimpiadach
kartkowka, odpowiedz ustna, projekt uczniowski 2
praca klasowa, sprawdzian, ocena za szczegdlne osiggni¢cia w
olimpiadzie, konkursie do szczebla powiatowego (laureat) oraz 3
jednoetapowym  konkursie/  olimpiadzie o  zasiggu
ogo6lnopolskim
ocena za szczegllne osiagniecia w olimpiadzie, konkursie na 5
szczeblu wojewoddzkim i ogdlnopolskim (laureat),
ocena $rodroczna — Wylaczne w przypadku, gdy uczen poprawi 5
oceng $rodroczng

1) Ocenom z wychowania fizycznego wagi przypisza nauczyciele tego przedmiotu
i uwzglednig to w OP (Ocenianie Przedmiotowe).
2) W przypadku jezyka polskiego uszczegotowione wagi zastang sprecyzowane rowniez
w obrebie OP.
3) Jezeli nauczyciele stosujg inne formy oceniania, nie uwzglgdnione w tabeli, to wagi

dla tych form zostang podane w OP zarowno dla przedmiotow ogodlnoksztatcacych jak
i zawodowych.
10. Oceng¢ $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie wzoru:

<redni M
reania = —
S N

Przyklad 1 (ocena $rodroczna/ roczna)

Waga
ocen

1 2 3 5

Ocena
srodroczna

Uczen A

2,2 4,3 5,5 | == | eeee

M=
suma
ocen -
waga

Qin-1 | @*3 (Sfa ______ 48




N =
I|czb¢.51 7. 2.9 T T — 12 |
stopni *
waga
M 4
L (U S T 48 4
N 12
Przyklad 2 (ocena Srédroczna/ roczna)
Waga ocen 1 2 3 5 Wynik Ocena
roczna
Uczen B 4,4 4,3 3,3 3 | e | e
M=sumaocen-| (4+4)- | (4+3) | (3+3)
3-5 5 | e
waga 1 2 3
N = liczba 21 22 | 23 |1-5 17 |
stopni - waga
55
Mol | | 17~ 3
N 3,23

Oceng roczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w danym roku szkolnym.
Wyjatek stanowi sytuacja, gdy uczen poprawi oceng srédroczng, woOwczas ocena ta jest
uwzgledniana z wagg 5 wraz z ocenami czastkowymi z drugiego semestru.

11. Do przeliczania wynikOdw na oceny stosuje si¢ nastepujacag regule:

1) Ocene dopuszczajaca uzyskuje uczen, ktorego wynik wynosi co najmniej 1,7 i jest

nizszy niz 2,6
2) Dla pozostatych oceny (dostatecznej, dobrej, bardzo dobrej i celujgcej) ustala si¢
nastgpujace dolne progi: 2,6; 3,6; 4,6; 5,6. W przypadku oceny celujacej nauczyciel

moze wzig¢ pod uwage szczegdlne osiggniecia ucznia.

12. Jezeli nauczyciel w ocenach biezacych stosuje ,,+” 1 ,,— to nalezy pamictaé, ze ,,+”

powigksza nam ocen¢ o 0,25, natomiast ,, —

przedmiotowym dopuszcza si¢ stosowanie innych oznaczen, np.: ,,=".

” zmniejsza o 0,25. W ocenianiu

13. Przy ocenianiu prac uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
zasady zapisane w Ocenianiu Przedmiotowym.

14. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

15. Zapowiedziane sprawdziany, prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych

powodow przektadane.




16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Dopuszcza si¢ 3 prace klasowe/ sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie wigcej niz jedna w ciggu dnia.
I[lo$¢ prac klasowych moze si¢ zwiekszy¢ po uzgodnieniu z klasg.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesc
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny z kazdej pracy klasowej lub sprawdzianu
W semestrze (z duzej partii materiatu) w terminie ustalonym przez nauczyciela; uczen,
ktéory ma nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na pracy klasowej (sprawdzianie) ma
obowigzek napisania danej formy w trybie (miejscu i czasie) wyznaczonym przez
nauczyciela.

Poprawiona ocena jest odnotowana w dzienniku obok poprawianej.
Przy wystawianiu oceny $rodrocznej (rocznej) pod uwage brana jest ocena poprawiona.

W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole nauczyciel moze
przedtuzy¢ termin poprawy pracy klasowej po uzgodnieniu z wychowawca klasy lub
pedagogiem szkolnym.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, taki jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, pracy klasowej.

W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia ocenie podlegaé
powinien nie tylko sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rowniez rodzaj
zaprezentowanych umiejetnosci.

W ciggu dwoéch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostgpni¢ uczniom
poprawione prace klasowe (nauczyciele jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni).
Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
— 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

W okresie jednego tygodnia przed klasyfikacjg (Srodroczng i roczng) nalezy ograniczy¢ do
minimum przeprowadzanie form sprawdzania osiaggni¢¢ obejmujacych zakres szerszy niz
trzy jednostki tematyczne.

Jezeli uczen osiagnat $rednig przewidziang dla oceny dopuszczajacej ale ilos¢ ocen
czastkowych niedostatecznych przewaza, nauczyciel moze w wyniku klasyfikacji
$rédrocznej/ rocznej wystawi¢ uczniowi oceng niedostateczna.

§ 123.

Ocenianie zachowania

1.

Roczng (Srodroczng)oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
- Wzorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,

- nieodpowiednie,



- naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniowi, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocenianiu zachowania ucznia shuzy system punktowy:

a) uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow,

b) w czasie semestru uczen poprzez swoje zachowanie i postawe¢ moze punkty
zyskiwac¢ lub traci¢,

C) zgromadzona przez ucznia liczba punktow jest jedynym kryterium przy
wystawianiu oceny zachowania, zgodnie z przyj¢tymi zasadami.

Oceng zachowania na podstawie uzyskanych przez ucznia punktéw okreslajg ponizsze
przedziaty:

SUMA

OCENA PUNKTOW PUNKTY UJEMNE ,, -
wzorowe > 140 maksymalnie 10 punktow ,, -
bardzo dobre 120 - 139 maksymalnie 20 punktow ,, -
dobre 90 +119 maksymalnie 30 punktow ,, -
poprawne 60 +~ 89 maksymalnie 50 punktow ,, -
nieodpowiednie 40 + 59 maksymalnie 80 punktow ,, -
naganne <40 powyzej 80 punktow ,, -

Przy ocenie rocznej zachowania brana jest pod uwage $rodroczna ocena zachowania
W nastgpujacy sposob:

Ocena Punkty za

$rédroczna oceng
sroédroczng

wzorowa +20

bardzo dobra +10

dobra 0

poprawna -10

nieodpowiednia -20

naganna -30




7. Kryteria brane pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i po za nig,

okazywanie szacunku innym osobom,

inicjatywa oraz udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

udzial w olimpiadach, zawodach, konkursach przedmiotowych lub inny sposéb
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

pomoc kolegom majacym trudno$ci w nauce,

praca w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych, wolontariatach, petnienie
funkcji spotecznych.

8. Punkty dodatnie uczen moze uzyskac za:

a)

b)

wzorowa frekwencje. Punkty przydziela si¢ zgodnie z tabelg przy zatozeniu, ze
uczen:

- nie ma spdznien nieusprawiedliwionych,

- nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

Ilosé godzin Punkty
usprawiedliwionych

max 50 20

51-70 15

71-90 10

91-100 5
udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych:
szczebel uczestnictwo |laureaci
ogo6lnopolski 30 50
wojewodzki/ 20 30
regionalny
powiatowy 10 20
szkolny 5 10

prace na rzecz szkoty:

- pehnienie funkcji w szkole 10pkt,



d)

- pehnienie funkcji w klasie 5pkt,

- prace na rzecz klasy (poza zajgciami szkolnymi) 5pkt,

- udziat w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych 5pkt,
inne:

- pomoc kolezenska Spkt,

- punktualno$¢, sumienno$¢, systematycznos¢ Spkt,

- wysokg kulture osobistg 10pkt,

- systematyczne uczeszczanie na zajecia dodatkowe (WDZ, koétka
zainteresowan, zajecia wyroOwnawcze, unijne, itp.): jeden typ zaje¢ w semestrze
10pkt, dwa typy zaje¢ w semestrze 15pkt, trzy i wigcej 20pkt.

9. Punkty ujemne uczen moze uzyskac za:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)
i)
)
k)

przeszkadzanie na lekcji; niestosowne zachowanie si¢ w czytelni i bibliotece
szkolnej 5pkt kazdorazowo,

niewykonywanie polecen nauczyciela 5pkt kazdorazowo,

aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty, ublizenie
koledze, wulgarne stownictwo 20pkt kazdorazowo,

niewlasciwe zachowanie si¢ podczas akademii, wycieczek szkolnych, innych
uroczystosci 10pkt,

niestosowny stroj i wyglad podczas akademii szkolnych, uroczystosci
I egzaminow kwalifikacyjnych 10pkt (str6] galowy sklada si¢ z bialej
koszuli/bluzki oraz dtugich, ciemnych spodni/ ciemnej spodnicy odpowiedniej
dhugosci),

korzystanie z telefonow komorkowych podczas lekcji, akademii szkolnych,
uroczystosci, wyjazdéw do kina i teatru 10pkt,

nieterminowe rozliczanie si¢ z biblioteka szkolna, szkolnymi strojami sportowymi
5pkt,

spoznienia — za kazde 1pkt,

wagary - kazda godzina opuszczona nieusprawiedliwiona 2pkt,
bojka, zaczepki stowne i fizyczne 20pkt,

kradziez, wytudzenie 20pkt,

I) palenie tytoniu/ e - papierosow 15pkt kazdorazowo,

m) picie alkoholu 20pkt kazdorazowo,

n)

0)

P)

posiadanie, uzywanie narkotykow 30pkt kazdorazowo,

informacje o niekulturalnym zachowaniu si¢ ucznia w jego srodowisku, miejscach
publicznych, drastyczne naruszenie przyjetych norm oraz prawa 20 pkt
kazdorazowo,

inne przewinienia 1-20pkt



g) nagana wychowawcy klasy 20pkt, upomnienie wychowawcy 10pkt.
) nagana dyrektora szkoty 40pkt, upomnienie dyrektora szkoty 30pkt,

10. Zachowanie ucznia ocenia wychowawca, uwzgledniajac opini¢ zespotu klasowego
i innych nauczycieli.

11. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, jest oceng podsumowujaca, jawna,
umotywowang, uwzgledniajacg opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow
Z klasy, opini¢ nauczycieli uczagcych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

12. Wychowawca klasy ma prawo udzieli¢ nagany uczniowi, ktéry po posiedzeniu Rady
Pedagogicznej opuscit lekcje z powodu wagarow.

1) Uczen z oceng naganng nie moze reprezentowac szkoty na zewnatrz, nie moze bra¢
udziatu w wycieczkach szkolnych i praktykach oraz stazach zagranicznych przez okres
jednego semestru do czasu uzyskania kolejnej, wyzszej niz naganna, oceny
zachowania.

2) Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 124,
Odwotanie od oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2. wychowawca klasy,

3. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6. przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny wystawionej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1. sktad komisji,
2. termin posiedzenia komisji,
3. wynik glosowania,



4.

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 125.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Czas trwania kazdego okresu jest ustalany w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3g ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalone przez nauczycieli $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigce] niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng za pierwszy semestr powinien w trybie
wyznaczonym przez nauczyciela zaliczy¢ tre$ci programowe realizowane w tym
semestrze.

Jezeli uczen nie zostal z jakiego$ przedmiotu sklasyfikowany po pierwszym semestrze,
wowczas warunki klasyfikacji okre$laja nauczyciele w Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

O osiagnieciach 1 postepach uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogo6lnych i indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub srodroczne;.

§ 126.

Przed rocznym oraz $rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowacé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych



dla niego rocznych oraz $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie 14 dni przed posiedzeniem rady.

§ 127.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

§ 128.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 129.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 149 Statutu Szkoty.

§ 130.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 131.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow/ prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrdéwnania réznic programowych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajagcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajegé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyfikowany” albo
,niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz innych
przedmiotow w tym zawodowych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 149.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 132.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym



10.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc¢
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, 0 ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

1) Przepisy 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 133.

Egzamin poprawkowy



Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, z ktoérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komis;ji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzienh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na poszczegdlne oceny wedtug pelnej skali.
W przypadku ucznia, dla ktdrego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

11. Do protokotlu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z
zastrzezeniem § 149 ust. 1.

14. Uczen, ktory nie zdatl jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
I powtarza klase z zastrzezeniem § 152, ust.3



15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy § 149 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 134.
Postanowienia koncowe
1. Komisje przedmiotowe opracowujg przedmiotowe systemy oceniania zgodne z WSO.
2. Wychowawcy zapoznaja uczniow i ich rodzicéw/ prawnych opiekunow z trescig WSO.

3. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania postanowien
WSO.

4. W sprawach spornych dotyczacych oceniania uczniowi przystuguje odwotanie do
wychowawcy danej klasy lub — w przypadkach wyjatkowych — do dyrektora szkoty.

5. Powyzszy system oceniania uczniow moze by¢ zmieniony dopiero po uplywie petnego
roku szkolnego od daty jego wprowadzenia.

6. W trakcie wdrazania systemu oceniania nalezy zbiera¢, analizowac, interpretowac
informacje dotyczace jego funkcjonowania, przy zwroceniu szczegdlnej uwagi na aspekty
| zagadnienia istotne dla zainteresowanych stron (uczen, rodzic/opiekun prawny),
nauczyciel, nadzor pedagogiczny).

7. Decyzje w sprawie zmian w WSO podejmuje rada pedagogiczna po zapoznaniu si¢
Z opinig rodzicOw 1 uczniow.



Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 135.
Promowanie 1 ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2 oraz ust. 3.

Uczen technikum musi rowniez przystapi¢ do egzaminu zawodowego jezeli w danym roku taki
egzamin dla danej kwalifikacji jest zaplanowany i przeprowadzany.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nast¢puje zmiana tej oceny na oceng
koncowg celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do
Klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen technikum musi rowniez przystapi¢ do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

§ 136.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
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Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory §wiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

Do szczegoélnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie¢
osiggnigcia okreslone przez Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty 1 zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optatg w wysoko$ci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje si¢:
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1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigeskim tytutem
—w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII

Rozdzial 1

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 137.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownicy obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz - WC).
Szkota na stale wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych lub ucznia
petnoletniego (w formie pisemnej lub elektronicznej), w ktorym podano dzien i godzing
wyjscia ze szkoty.



9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw

10.

11.

12.

13.

Z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielgegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoéw/ opiekunow prawnych oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 138.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory uzywa alkoholu lub innych $rodkow
W celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

1) Przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/ prawnymi opiekunami
oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicoOw za$ bezwzglednie do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom/ opiekunom prawnym skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice/ prawni opiekunowie odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do
szkoly, a nadal z wiarygodnych zroédet naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie kodeksem postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastgpujace kroki:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawecg klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opickunéw prawnych,
ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice/ prawni
opiekunowie ucznia begdacego pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do
szkoty, a jest on agresywny, badZz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo
do policyjnych pomieszczen dla osoéb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 Iat.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia
o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢
zastrzezona wytacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.



3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji
1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje
odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje¢
i zabiera jg do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczedniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 139.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zaj¢¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwacé pielegniarke,

W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokd) nauczycieli

wychowania fizycznego oraz pracownie informatyczne wyposaza si¢ w apteczki

zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i Srodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.



§ 140.
Zasady okreSlajace organizacj¢ ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, sposob
dokumentowania, zasady opracowania planu wspierania osoby doznajacej przemocy w sposob
szczegbtowy okreslaja Standardy Ochrony Matoletnich ZSOiZ w Lwowku Slaskim.



DZIAL IX

Rozdzial 1

Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 141.

Praktyczna nauka zawodu stanowi bardzo wazny element ksztatcenia w technikach w szkotach

branzowych. Bezposrednim celem praktycznej nauki zawodu jest wyposazenie uczniow

w wiadomos$ci, umiejetnosci 1 nawyki w zakresie okreSlonym charakterystyka zawodowa
absolwenta.

§ 142.

Organizacja praktyk zawodowych

1.

10.

11.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dla ucznidéw.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw 1 mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar ich godzin okresla
program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektor szkoty.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe organizowane sg w czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku
organizowania praktyk w okresie ferii, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajgé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych PNZ.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

PNZ moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniéw
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

Praktyka zawodowa ucznidw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.

Podzialu uczniow na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu
z pracodawcag.

Praktyki zawodowe/zaj¢cia praktyczne organizowane s3 u pracodawcoéw na podstawie
umowy o praktyczng nauke zawodu zawartg pomig¢dzy dyrektorem szkoty i pracodawca.



12.

13.

14.

Umowa powinna zawiera¢ tresci wynikajace z obowigzujacych przepisow - kodeksu pracy
i rozporzadzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Zatgcznikami do umowy o praktyczng nauk¢ zawodu jest: program praktyki, dziennik
praktyki oraz zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawierajgce oceng 1 informacj¢ o uczniu.

Podczas odbywania praktycznej nauki zawodu uczniowie podlegajg przepisom statutu
szkoty, regulaminom szkolnym oraz przepisom wewngtrznym obowigzujagcym
u pracodawcy w zaktadzie pracy.

§ 143.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu

1.

10.
11.
12.

13.

Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowa. Termin i miejsca odbywania praktyk
zawodowych 1 zaje¢ praktycznych w roku szkolnym ustala dyrektor w porozumieniu
z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspoélpracuje z rodzicami, przedstawicielami zakladow pracy,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych, urzgdem pracy, organem
prowadzacym szkote i innymi podmiotami w realizacji projektéw zwigkszajacych szanse
zatrudnienia

Przed rozpoczgciem praktyk/zaje¢ praktycznych uczniowie uczestniczg w szkoleniu BHP
otrzymujac karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie BHP.

Przed rozpoczeciem praktyk/zaje¢ praktycznych kierownik szkolenia praktycznego
organizuje odprawe szkoleniowa z uczniami na temat zasad odbywania PNZ, prowadzenia
dokumentacji, praw i obowiazkdw ucznidow oraz pracodawcow.

Podstawa przyjecia ucznia na praktyke zawodowa/zajgcia praktyczne jest pisemna umowa
zawarta migdzy szkola a zaktadem pracy.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunoéw praktyk, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

W pierwszym dniu PNZ opiekun zobowigzany jest do zapoznania ucznia z przepisami bhp
oraz p.poz. obowigzujacymi w zaktadzie pracy. Odbyte szkolenie musi by¢ potwierdzone
wpisem w dzienniku praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie na biezaco odnotowuja przebieg praktyki w dzienniku praktyk.

W ciagu 7 dni po zakonczeniu PNZ uczen dostarcza kierownikowi szkolenia praktycznego
dokumenty potwierdzajace jej odbycie: dziennik praktyk oraz zaswiadczenie o odbyciu
PNZ z oceng 1 opinig o uczniu wystawiong przez opiekuna.

Oceng klasyfikacyjng z PNZ ustala kierownik szkolenia praktycznego.
Uczen zalicza praktyczng nauke zawodu jezeli otrzymat ocene co najmniej dopuszczajaca.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z PNZ ocen¢ niedostateczng, moze
zosta¢ dopuszczony do egzaminu poprawkowego, zgodnie ze statutem szkoty.

Whpisu oceny do dziennika i arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Umowy oraz zaswiadczenia z oceng z praktycznej nauki zawodu przechowywane sa
w szkole do zakonczenia nauki, dziennik PNZ przechowuje uczen.

Kazdy dzien nieobecno$ci na praktyce zawodowej/zajeciach praktycznych, uczen
powinien usprawiedliwi¢ przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza)
Niezaliczone dni PNZ muszg by¢ zrealizowane w terminie uzgodnionym z kierownikiem
szkolenia praktycznego 1 pracodawca.

Uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem

I organizacja PNZ opiekunom, wilascicielom firm, dyrektorowi szkoty, kierownikowi

szkolenia praktycznego.

W przypadku odbywania PNZ w ramach projektow: POWER i ERASMUS +,FRSE,

zaliczenie odbywa si¢ na podstawie dokumentéw dostarczonych kierownikowi szkolenia

praktycznego (kserokopie, skany lub dokumenty w wersji elektronicznej) terminie 14 dni

od zakonczenia stazu:

1) Certyfikat potwierdzajacy udzial w projekcie wystawiony przez pracodawce lub
instytucje posredniczacy.

2) Zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawierajace oceng i opini¢ o uczniu.

3) Ankieta — ocena umiejetnosci stazysty.

4) Dziennik praktyki zawodowej potwierdzony przez pracodawcg.

Certyfikat, zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz ankieta przechowywana zgodnie

z wytycznymi projektu, dziennik praktyki przechowuje uczen.

W sytuacji naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie PNZ realizowanej na
podstawie umowy mig¢dzy szkota a pracodawca, szkola nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym zakresie
nowe miejsce odbywania praktyki.

Za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach PNZ uczen ponosi
kary przewidziane w statucie szkoty.

§ 144.

Obowiazki szkoty i1 pracodawcy

1.

Szkota kierujaca uczniow na PNZ:
1) Kieruje uczniow na praktyke zawodows, zajecia praktyczne.

2) Zapoznaje uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzkoéw 1 tamania postanowien regulaminu praktyk.

3) Sporzadza umowy z podmiotami organizujgcymi praktyczng nauke zawodu.

4) Nadzoruje realizacje programu praktyki, wspotpracuje pracodawcami oOraz
opiekunami praktyk zawodowych.

5) Zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6) Zapewnia przeprowadzenie wymaganych badan lekarskich kierowanych uczniow
(medycyna pracy).

7) Akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk.



8)

9)

10)

11)

Zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
miejscem ich zamieszkania i poza siedziba szkoty majacym mozliwos$¢ codziennego

powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, réwnowarto$¢ kosztow
przejazdu srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy,

Zapewnia uczniom odbywajacym praktyczna nauk¢ zawodu w miejscach poza
siedzibg Szkoly, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy nieodptatne
zakwaterowanie i opiek¢ oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
diety przyshugujacej pracownikowi, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ
prowadzacy.

Przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkot¢ kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy.

Pracodawca przyjmujacy ucznia na praktyke zawodowa/zajecia praktyczne.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Zapoznaje ucznidw z obowigzujacymi w zakladzie: regulaminem pracy, przepisami
bhp i p.poz.

Kieruje uczniow na odpowiednie stanowiska pracy, zapoznaje z zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach i1 szkoli w zakresie bezpiecznej obslugi maszyn
I urzadzen znajdujacych si¢ w zakladzie pracy.

Przydziela uczniom zadania wynikajace z programu praktycznej nauki zawodu.
Zabezpiecza biezacg opieke wychowawcza, zawodow3a i medyczna.

Przygotowuje zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

Kontroluje dzienniki praktycznej nauki zawodu i uzupelnia¢ je o uwagi, opinie
| spostrzezenia.

Zwalnia ucznia z praktycznej nauki zawodu, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor
szkoly, kierownik szklenia praktycznego.

Utrzymuje staty kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego.

W ostatnim dniu trwania praktyk wystawia ocen¢ z PNZ i dokonuje wpisu do
dziennika praktyk, sporzadza zaswiadczenie o odbyciu PNZ wraz z oceng i opinia
0 uczniu.

§ 145.

Prawa i obowigzki ucznia

1.

Uczniowie realizujacy PNZ maja prawo do:

1)
2)

3)

Korzystania z urzadzen, sprzgtu, narzgdzi, materiatow i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy.

Otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi u pracodawcy przepisami.
Dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.



4) Przerw na posilek i nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy.

5) Konsultowania przebiegu PNZ z kierownikiem szkolenia praktycznego.

6) Otrzymywania pochwal i nagrod w formie i postaci przewidzianych w statucie szkoty
lub regulaminach wewnetrznych pracodawcy.

2. Uczniowie realizujacy PNZ zawodu majg obowigzek:

1) Przestrzegac przepisow zawartych w statucie i regulaminie pracodawcow.

2) Przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

3) Zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
opiekuna, kierownictwo firmy, kierownika szkolenia praktycznego.

4) Przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie (medycyna pracy, badania dla celow
epidemiologiczno-sanitarnych).

5) Nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujacg firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace u
pracodawcy przepisy.

6) Dbacé o czystos¢ osobistg i stanowiska pracy.

7) Zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spolecznego.

8) Dochowa¢ tajemnicy stuzbowe;.

9) Starannie i terminowo prowadzi dziennik praktyk.

10) Przekaza¢ dokumenty potwierdzajace odbycie PNZ w terminie wyznaczonym przez
kierownika szkolenia praktycznego.

11) Uczniowie w trakcie PNZ maja obowiazek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 146.

Staz uczniowski

1. W celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢, uczniowie
technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia nieb¢dacy mtodocianymi pracownikami
mogg w okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej
"stazem uczniowskim".

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre§ci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub treSci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zwane dalej "podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski", zawiera, w formie
pisemnej, umowe¢ o staz uczniowski z uczniem albo rodzicami niepelnoletniego ucznia.
W przypadku stazy uczniowskich realizowanych w ramach projektow finansowanych ze
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej strong umowy o staz uczniowski moze
by¢ roéwniez podmiot realizujacy projekt, ponoszacy wydatki zwigzane ze stazem
uczniowskim.

4. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czgsci.



10.

11.

12.

13.

14.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres tre$ci nauczania, o ktorych mowa w ust.
2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac
zakres tresci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig
zatacznik do umowy o staz uczniowski.

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne $wiadczenie pieni¢zne, chyba
ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodplatnie.
Wysoko$¢ miesigcznego $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2207).

Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.
Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetlnosprawnego
w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego do 7 godzin.

Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin. PrzedluZenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wylacznie u podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy
ust. 12 i 13 stosuje si¢ wylacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.
Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe 1 adres szkoty, do ktoérej uczegszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego, a w przypadku stazy uczniowskich
realizowanych w ramach projektow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
Z budzetu Unii Europejskiej - rowniez dobowy, tygodniowy i taczny wymiar czasu
odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ swiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego
stazu uczniowskiego.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/minimalne-wynagrodzenie-za-prace-16992095

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegOlnie niebezpiecznej

W rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237%° ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. - Kodeks pracy.

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki

w technikum albo branzowej szkole I stopnia.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

Jezeli uczen przestal by¢ uczniem szkoty przed konicem obowigzywania umowy dyrektor

szkoty powiadamia o tym podmiot, ktory przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa

0 staz uczniowski wygasa.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia

niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski

oraz przyczynie wypowiedzenia.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez

podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spelniajaca warunek okreslony w art.

120 ust. 3a. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu

uczniowskiego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy

wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje

techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach

dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznos$ci od

rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu - odpowiednie $rodki ochrony

indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczego6lnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkow
ochrony indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie

zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczego6lnosci okres

odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejg¢tnosci nabyte w czasie

odbywania stazu uczniowskiego.

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust.

24, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Minister wiasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia wzor

zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24, uwzgledniajagc koniecznos$¢ prawidtowego

udokumentowania okresu odbytego stazu uczniowskiego =zaliczanego do okresu

zatrudnienia.

1) Art. 121aust. 3 zmieniony przez art. 119 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
(Dz.U.2022.1079) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 4 czerwca 2022 r.

2) Art. 121a ust. 15 pkt 5 zmieniony przez art. 119 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. (Dz.U.2022.1079) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 4 czerwca 2022 r.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-237-15
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zasady-realizacji-zadan-finansowanych-ze-srodkow-europejskich-19242686/art-119
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zasady-realizacji-zadan-finansowanych-ze-srodkow-europejskich-19242686/art-119

DZIAL X

Rozdzial 1

Ceremonial szkolny
§ 147.

Szkota posiada symbole szkolne:

1.

Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniow klasy osiagajacej najwyzsza $rednia
w szkole i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z uczniow klasy drugiej, trzeciej lub czwartej (technikum) wyr6zniajacych sig
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w Dniu Edukacji
Narodowej);

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach panstwowych, szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji;
podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piet¢ drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,



h)

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
w trakcie Slubowania ucznidow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoly prezentuje wizerunek oraz nazwe szkoly. Umieszczane jest na stronach
tytulowych  najwazniejszych  dokumentéw  szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.
3. Slubowanie klasy pierwszej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojagc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawa r¢ke z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg

przysiegi:

My uczennice i uczniowie Zespotu szkot Ogolnoksztatcgcych i Zawodowych w Lwowku

Slgskim uroczyscie slubujemy:

systematycznie pracowa¢ nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy

aktywnie uczestniczy¢ w  zajeciach dydaktycznych i doskonali¢ swoje
umiejetnosci

czynnie wlgczac sie w zycie klasy i szkoly oraz rozwijac¢ swoje zainteresowania
rzetelnie wypetnia¢ obowiqzki ucznia

Scisle przestrzega¢ statutu szkoty i dbac o jej mienie

usilnie pracowac nad ksztaltowaniem swojego charakteru

postepowac zawsze uczciwie, zgodnie z obowigzujgcymi normami etycznymi
ceni¢ godnos¢ kazdego cztowieka

krzewic¢ dobre obyczaje oraz dbac o kulture jezyka ojczystego

kierowac si¢ zasadami przyjazni i kolezenstwa, nies¢ zawsze pomoc innym

swojg postawg potwierdzac dobre imig szkoty.

4. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty mowi:

,, Pasuje Cieg na ucznia Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w Lwowku
Slaskim.”

5. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny w miesigcu kwietniu absolwenci zostaja

pozegnani przez uczniéw klas miodszych.



6.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucjii 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) S$lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) pozegnanie absolwentow,

4) zakonczenie roku szkolnego,

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

a)

b)

c)

d)

,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - WSzysCy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

, Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

,Do0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
| wygtasza formulg: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty imienia
Henryka Brodatego w Lwowku Slaskim Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie nasza szkote i1 jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu wyglasza formufe: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 godnie reprezentowaé naszg
szkot¢ 1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.



DZIAL XI

Rozdzial 1
Szkola w §rodkach masowego przekazu
§ 148,

1. Szkota posiada stron¢ internetow3.
2. Szkota korzysta z mediow spotecznosciowych.



DZIAL XII

Rozdzial 1

Postanowienia koncowe
§ 149.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan,
nie mogg byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy 0 systemie o$wiaty i Prawa o§wiatowego.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 150.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4)  organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 151.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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DZIAL XIII

Uczniowie cudzoziemscy oraz uchodzcy z Ukrainy w szkole

Do szkoty moga sktada¢ podanie o przyjecie oraz uczeszcza¢ uczniowie cudzoziemcy,
ktorzy posiadajg prawo pobytu na terenie Polski oraz posiadajacy status uchodzcy.

Kwalifikowanie przyjgcia oraz decyzja o kontynuacji nauki ucznia cudzoziemskiego
nalezy do Komisji rekrutacyjnej, ktora po analizie dokumentéw podejmuje decyzje o
przyjeciu, badz kontynuacji nauki ucznia w szkole polskiej.

Prawo do korzystania z nauki i opieki oraz takie same warunki edukacji i wychowania
przystuguje wszystkim uczniom cudzoziemskim.

Kwalifikowanie do przydziatu w danej klasie nastepuje po uwzglednieniu ksztalcenia na
Ukrainie oraz stopnia przygotowania z jezyka polskiego.

Uczniom majacych status uchodzcy dostosowuje si¢ tre$ci nauczania, zadan do
minimalnego opanowania tresci programowych. Ocenianie biezace I dostosowanie tresci
programowych do mozliwosci, wysitku biezacych prac oraz dostosowanie ocen 1 wymagan
do obecnej sytuacji ucznia z Ukrainy.

Whytacza si¢ z obowiazku klasyfikacji rocznej ucznia bedacego obywatelem Ukrainy
uczeszczajacego do oddziatu przygotowawczego, w przypadku, gdy rada pedagogiczna
uzna, ze nie zna on jezyka polskiego lub znajomos¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajaca
do nauki, lub gdy zakres realizowanych w szkole zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia.

Uczniom udziela si¢  pomocy psychologiczno-pedagogicznej wskazujac potrzebe
zapewnienia integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
szkolnym oraz wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z
roznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granicg

Osobami sprawujacymi opieke nad dzie¢mi pochodzacymi z Ukrainy w zakresie
zwigzanym ze sktadaniem przez nich wnioskow i o§wiadczenia woli sg rodzice ucznia lub
inna osoba sprawujaca opieke nad uczniem.

Zasady oceniania ustala nauczyciel z uczniem po analizie jego sytuacji i mozliwosci
zwigzanych z opanowaniem j¢zyka polskiego i rdznic programowych z systemu
edukacyjnego Ukrainy.

Dopuszcza si¢ stosowanie przez ucznia i nauczycieli translaterow i innej pomocy do

komunikacji.W szkole zapewnia sie mozliwo$¢ doskonalenia opanowania j¢zyka
polskiego dla uczniow, bedacych uchodzcami z Ukrainy.



Zalacznik nr 1 WZORY PIECZECI SZKOLY

do Statutu Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
w Lwowku Slaskim

WZORY PIECZECI SZKOLY



Do 2025roku

Od 2025roku

Zalacznik nr 2 WIZERUNEK SZTANDARU SZKOLY

do Statutu Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
w Lwowku Slaskim

WIZERUNEK SZTANDARU SZKOLY

(Liceum Ogolnoksztalcace)




Zalacznik nr 3 WZOR GODLA SZKOLY

do Statutu Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
w Lwowku Slaskim

WZOR GODLA SZKOLY

Zespol Szkol
Ogolnoksztalcacych
i Zawodowych
w Lwowku Slaskim




