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§1 Postanowienia ogdlne

1. Przedsigwzigcie realizowane jest przez Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Lwowku
Slaskim, ul. Henryka Brodatego 1, 59-600 Lwowek Slaski, ktorego organem prowadzacym jest Powiat
Lwowecki z siedziba przy ulicy Szpitalnej 4 w Lwowku Slaskim (dalej zwany organizatorem).

2. W ramach projektu planowana jest realizacja mobilnosci w nastgpujacym charakterze

1) Grupowa Mobilno$¢ Uczniow. Do udzialu w tej mobilnosci kwalifikowani bgda w  pierwszej
kolejnosci uczniowie z Klas trzecich b i c. Liczba dofinansowanych miejsc uczniowskich to 23.
Planowany termin mobilnosci: przetom stycznia i lutego 2026 r.

2) Krotkoterminowa Mobilnos¢ Edukacyjna Uczniow. Do udzialu w tej mobilnosci kwalifikowani
beda uczniowie z klasy trzeciej o profilu geograficzno-jezykowym i humanistycznym. Liczba
dofinansowanych miejsc uczniowskich to 18. Planowany termin mobilnosci to maj 2026 r.

3) Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw mobilnosci. O sytuacji takiej uczestnicy beda
informowani z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Celami projektu sa:

1) Ugruntowanie europejskiego charakteru szkoty i wzmocnienie jej pozycji w $rodowisku
lokalnym, wspieranie rozwijania wsrdd uczniow ekspres;ji kultury.

2) Wozrost motywacji i zaangazowania uczniow. Rozwijanie kompetencji spotecznych po
okresie nauki zdalnej. Poprawa jakosci ksztalcenia przedmiotow ogolnoksztatcacych w
zakresie wykorzystania nowych technologii - rozwdj zawodowy kadry

3) Uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej placéwki. Dziatanie na rzecz promocji nauki jezyka
hiszpanskiego w szkole

4) Ugruntowanie pozycji placowki jako szkoty ksztatcacej w zakresie edukacji proekologicznej

5) Wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy z terenéw o tak zwanych mniejszych
szansach. Wlaczenie obszarow wiejskich

6) Rozwijanie talentow ucznidow i ich motywacja do dziatalnosci kulturalnej i artystyczne;.

4. Koszty uczestnictwa uczniow pokrywa Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Lwowku
Slaskim. Srodki finansowe wyptacone sa w ramach umowy 2025-1-PL01-KA121-SCH-000332097

(zwanej dalej umowg finansowa).

§2 Zakres wsparcia
1. W ramach projektu kazdy uczestnik moze wzia¢ udzial maksymalnie w jednej zagranicznej
mobilnosci. Z projektu sa wykluczone osoby, ktore braty juz udzial w mobilnosciach edukacyjnych
finansowanych ze srodkow ERASMUS+
2. Udziat w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwigzane z mobilnoscia, a takze dziatania

przygotowawcze sg pokrywane przez organizatora w ramach uzyskanego dofinansowania.
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3. Szczegdlowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie pomigdzy Uczestnikiem,
a Organizacja wysylajaca oraz w regulaminie mobilnoSci.

4. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest przestrzega¢ zasad i regut zawartych
w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczacych niniejszego projektu, niestosowanie si¢
do zasad skutkowa¢ moze wykluczeniem uczestnika z projektu oraz konieczno$ciag zwrotu
poniesionych kosztow.

5. Jako okres mobilno$ci rozumie si¢ czas trwania zaj¢¢ merytorycznych, realizowanych podczas
trwania wyjazdu zagranicznego oraz 2 dni podrozy.

6. W ramach mobilnosci czas wolny poza zajeciami uczestnikow zostanie wykorzystany na realizacje

programu kulturalnego, integracje oraz wypoczynek.

§3 Komisja Rekrutacyjna

1. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢ z Przewodniczacego
Komisji oraz dwoch jej cztonkow.

2. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:

e Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j
e Czlonek Komisji Rekrutacyjnej
e Czlonek Komisji Rekrutacyjnej

3. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor szkoty.

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ begdzie: ogloszenie naboru do projektu, udzielanie informacji
na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgloszen, stworzenie listy zakwalifikowanych,
listy rezerwowych oraz, w razie konieczno$ci, przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.

5. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikow decyzje podejmuje

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j.

§4 Rekrutacja uczestnikow

1. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej.

2. Rekrutacja uczestnikow poprzedzona zostanie kampanig informacyjng na temat projektu.

3. Przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych odbywaé si¢ bedzie od 13.11.2025 r (godzina 8:00) do
19.12.2024 r. (godzina 13:00).

4. Che¢ udziatlu w projekcie uczen zglasza poprzez zlozenie w sekretariacie szkoty, formularza
zgtoszeniowego w nieprzekraczalnym terminie, o ktorym mowa w punkcie 3.

5. Aby formularz zgtoszeniowy zostal rozpatrzony przez Komisj¢, musza zosta¢ wypetnione wszystkie
wymagane pola, dokument musi zosta¢ réwniez opatrzony podpisem kandydata, a w razie potrzeby
rodzica lub opiekuna prawnego (jezeli uczen na dzien zglaszania swojej kandydatury do udziatu w

projekcie nie ma ukonczonych 18 lat).
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Uczniowie, ktorzy ztoza formularz zgloszemiowy, beda zobligowani do przystgpienia do testu

okreslajacego poziom znajomosci jezyka angielskiego.

Doktadny termin przeprowadzenia tego testu zostanie podany 19.11.2025 r. po godzinie 15.30 za

posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje otrzymaja osoby, ktore ztoza formularz

zgloszeniowy W czasie wskazanym w punkcie 3.

Nieprzystgpienie do testu sprawdzajacego poziom znajomosci jezyka angielskiego dyskwalifikuje

ucznia z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaty najwickszg liczbe punktoéw w procesie

rekrutacji.

Informacje o naborze, a takze wszystkie niezbedne zataczniki zostang umieszczone na stornie

internetowej organizatora tj. https://zsoizlwowek.pl/, a takze w sekretariacie szkoty, skad bedzie

mozna je pobrac.

W trakcie trwania rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielaja uczniom czlonkowie komisji

rekrutacyjnej oraz koordynator projektu.

Uczniowie zobowigzani sg do przekazywania prawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych.

Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywa¢ z uwzglednieniem zasady roéwnosSci szans,

niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn

Szczegbdly poprawnego wypetniania dokumentow aplikacyjnych znajduja si¢ w instrukcji stanowiace;j

zalacznik do regulaminu rekrutacji.

Szczegotowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriow oceny bedg przyznawane na

podstawie weryfikacji przez komisj¢ rekrutacyjng w merytorycznej czesci formularza zgfoszeniowego.

Kryteria oceny merytorycznej majacej wptyw na ocene aplikacji kandydata:

1) Kryterium 1: $rednia ocen za ostatni zakonczony semestr nauki (oceny na zakonczenie roku
szkolnego 2024/2025). Punkty beda przyznawane wedtug nast¢pujacego wzoru: $rednia ocen x
3pkt. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 18 punktéw.

2) Kryterium 2: punkty uzyskane za test znajomosci jezyka angielskiego. Punkty bedg przyznawane
wedtug nastgpujacego wzoru: punkty uzyskane x 0,4. Kandydat moze otrzymac¢ maksymalnie 40
punktow.

3) Kiryterium 3: Kryterium zmniejszonych szans (np.: wykluczenie geograficzne, niepelna rodzina,
rodzina wielodzietna, sytuacja ekonomiczna, niepetnosprawno$¢, choroby przewlekte, inne).
Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 18 punktéw, punktacje przyznaje komisja rekrutacyjna po
ocenie sytuacji kandydata.

4) Kryterium 4: aktywna postawa, zaangazowanie w zycie szkoty, udziat w konkursach,
olimpiadach, dziatalno§¢ na rzecz szkoly, kotach zainteresowan, organizacja wydarzen
szkolnych, wolontariat, itp. kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 24 punkty. Punktacj¢ w tym
kryterium przyznaje komisja rekrutacyjna po ocenie informacji przedstawionych przez

kandydata, biorgc pod uwage zasady obiektywizmu i rownego traktowania. W razie watpliwos$ci
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komisja moze skonsultowaé si¢ z wychowawcami, pedagogiem szkolnym Iub innymi
pracownikami szkoty.
5) Kiryterium 5: ocena z zachowania za ostatni zakonczony semestr nauki oraz frekwencja ucznia

liczona na zakonczenie roku szkolnego 2024/2025

Ocena z zachowania Frekwencja
Ocena z zachowania Punktacja Frekwencja Punktacja
wzorowe 5 pkt. 95-100% 5 pkt.
bardzo dobre 3 pkt. 91-94% 3 pkt.
dobre 2 pkt. 81-90% 2 pkt.
poprawne 1 pkt. 65- 80% 1 pkt
nieodpowiednie 0 pkt.
Ponizej 65% 0 pkt.
naganne 0 pkt.

§5 Oglaszanie wynikéw naboru oraz procedura odwolawcza

1 Komisja  Rekrutacyjna  kazdorazowo po  przeprowadzeniu  rekrutacji  zbierze  si¢
w celu oceny formularzy pod wzglgdem formalnym oraz merytorycznym i stworzenia listy
rankingowej oraz listy rezerwowej do udziatu w projekcie.

2 Komisja rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgloszen kandydatow tworzy liste rankingows, na ktorej
umieszcza uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz liste rezerwowsa.

3 W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskaja t¢ sama liczbe punktéw w procesie rekrutacji, o
zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej. Kluczowe
w tym zakresie bedzie Kryterium 3 (kryterium zmniejszonych szans), a w dalszej kolejnosci
Kryterium 4 (aktywna postawa w zyciu szkolnym). Jezeli i w tym przypadku liczba punktow nie
umozliwi kwalifikacji do projektu pod uwage bedzie brana data wptywu formularza. Do projektu
zostanie zakwalifikowana osoba, ktorej formularz zostat wczesniej ztozony.

4 Jezeli uczen uzyskal naganng lub nieodpowiednig ocen¢ z zachowania za okres wskazany w
Kryterium 5, jego kandydatura jest odrzucana.

5 W przypadku stwierdzenia przez komisj¢ rekrutacyjna, ze uczen podal nieprawdziwe dane, jego
kandydatura jest odrzucona.

6 Komisja rekrutacyjna zbierze si¢, aby dokonaé¢ oceny formularzy w dniu przeprowadzenia testu
sprawdzajgcego poziom znajomosci jezyka angielskiego.

7 Wstepna lista osob zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe zostang przestane za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz zostang wywieszone w gablocie szkolnej niezwlocznie po ich
utworzeniu.

8 Uczniowi, ktéry ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu, przystuguje mozliwos¢ wgladu do oceny
swojego zgloszenia po wczesniejszym kontakcie z cztonkami komisji rekrutacyjne;j.
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W przypadku niezakwalifikowania si¢ uczestnika do projektu, przystuguje mu prawo do wniesienia
odwotania.

Procedur¢ odwotawcza prowadzi Dyrektor Szkoty.

Odwotanie od decyzji komisji sktada si¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia opublikowania listy.
Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty. W pismie nalezy wskazac
niezgodnosci co do koncowej oceny formularza zgloszeniowego lub w zakresie procedury
rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotania i wydaje decyzj¢ o ich uwzglgdnieniu lub odrzuceniu.

W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktow Kandydat uzyska inng liczbe punktow niz
za pierwszym razem, Komisja wywiesza zaktualizowane: liste rankingowsa i rezerwowa w gablocie
szkolnej w terminie 3 dni roboczych od daty zakonczenia przyjmowania odwotan.

Dwoje uczniow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe punktow w ramach listy rezerwowej ma prawo do
wziecia udziatu w zajeciach przygotowawczych. Jesli z tego prawa zrezygnuje wskazany uczestnik to
prawo to przechodzi na kolejna osobg z listy rezerwowe;j.

W przypadku niezrekrutowania wystarczajace liczby uczestnikow dopuszcza si¢ mozliwosé
prowadzenia rekrutacji uzupetniajacej, ktorej szczegétowy harmonogram zostanie opublikowany co
najmniej 7 dni przed jej rozpoczgciem. Jej zasady i harmonogram beda publikowane w formie
komunikatu na stronie internetowej szkoty.

Po opublikowaniu listy 0osob zakwalifikowanych uczestnicy potwierdzajg swoja gotowos$¢ do udziatu
w projekcie, poprzez podpisanie umowy.

W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury rekrutacyjnej, moze
odstapi¢ od uczestnictwa w projekcie, niezwlocznie informujac o tym koordynatora projektu.

W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem, na jego
miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg liczbg punktow uzyskanych w procesie
rekrutacji.

Lista os6b zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa beda na biezaco aktualizowane przez komisje

rekrutacyjna.

§6 Postanowienia koncowe
Uczestnik projektu ma prawo zglasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczace
przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opickunow, celowo$é i przydatno$¢ wsparcia oraz
sposob jego realizacji.
Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie koordynator projektu
Z ramienia organizatora.
W przypadku zmian spowodowanych oddzialywaniem posrednim, badZ bezposrednim na dziatania
projektowe, organizator bedzie na biezaco przekazywac informacje o ewentualnych aktualizacjach.
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje koordynator

projektu z ramienia organizacji wysylajacej w porozumieniu z Komisjg Rekrutacyjna.
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Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zat. 1 Formularz Zgloszeniowy — 0soba uczaca sig;
Zal.2 Zasady przyznawania punktow w procesie rekrutacyjnym

Zat. 2 Instrukcja wypelniania formularza zgtoszeniowego;

Sporzadzit Zatwierdzit
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Zalgcznik 1
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Cze$é A

Data i godzina wplywu

(wypetnia pracownik sekretariatu szkoty)

Dane podstawowe kandydata/kandydatki

Imig

Nazwisko

Ple¢

PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Klasa

Dodatkowe informacje (nalezy wpisa¢ wszystkie istotne
informacje dot. ucznia, np. choroby, stale przyjmowane leki,
nietolerancje pokarmowe, orzeczenie o niepelnosprawnosci itp.;
jesli brak nalezy wpisac ,,nie dotyczy.”)

Dane dotyczace rodzicéw kandydata/kandydatki

Imi¢ i nazwisko matki (prawnego opiekuna)

Adres zamieszkania (w przypadku, gdy jest inny niz
adres kandydata/kandydatki)

Telefon kontaktowy

Email

Imi¢ i nazwisko ojca (prawnego opiekuna)

Adres zamieszkania (w przypadku, gdy jest inny niz
adres kandydata/kandydatki)

Telefon kontaktowy

Email
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Oswiadczenie

Wyrazam che¢ uczestniczenia w akredytowanym projekcie Erasmus+ o numerze 2025-1-PL01-KA121-SCH-

000332097 i deklaruje udziat w zajeciach realizowanych w ramach projektu.

1.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z regulaminem rekrutacji, akceptuj¢ jego postanowienia i spelniam kryteria

uprawniajace do udziatu w projekcie.

Zostatam/-em poinformowana/-y, ze uczestnicze w projekcie 2025-1-PL01-KA121-SCH-000332097 Uprzedzona/-y

o odpowiedzialnos$ci za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze

dane zawarte w niniejszym formularzu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

W czasie trwania projektu bed¢ wypetniaé przedstawiane mi ankiety i testy niezb¢dne do monitorowania i ewaluacji

projektu.

W przypadku mojej rezygnacji z udzialu w trwajacym projekcie, deklaruje gotowos$é zwrotu kosztow z tym

zwigzanych.

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,,RODO”

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celow rekrutacji do

projektu o numerze 2025-1-PL01-KA121-SCH-000332097 realizowanego ze $rodkéw Programu Erasmus+ sektor

Edukacji szkolnej. Wyrazam zgodg¢ na przekazanie moich danych osobowych do:

e Narodowej Agencji Programu Erasmus+, Fundacja Rozwoju systemu Edukacji Narodowej, Aleje Jerozolimskie
142A, 02-305 Warszawa — w celu obstugi finansowej projektu,

e systemu informatycznego Beneficiary Module - w celu obstugi projektu,

e ubezpieczyciela— w celu zawarcia umowy ubezpieczenia dla uczestnikow projektu,

e Biuro Podrézy wylonionego w ramach zapytania ofertowego w celu wykupienia biletéw dla uczestnikow
projektu, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

¢  Organizacji wspierajacej Universal Mobility S.L. E10031080

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych we

Lwowku Slaskim  ZSOiZ w Lwowku Slaskim wyznaczyt osobe odpowiedzialng za zapewnienie przestrzegania

przepisOw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z ktérg mozna skontaktowaé sie pod adresem e-mail:

sekretariat@zsoizlwowek.pl Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje osobie uczacej si¢ prawo

dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia (jesli pozwalaja na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takze

prawo do przenoszenia danych. Dane nie beda przekazywane do panstwa pozostajacego poza Europejskim Obszarem

Gospodarczym (tzw. panstwa trzeciego) lub organizacji migdzynarodowej. Podane dane osobowe begdg przetwarzane w

celu spetnienia wymogow prawnych zwigzanych ze wspomnianym projektem. Podane dane beda przetwarzane przez

okres wynikajacy z odrebnych przepisow prawa

data i podpis kandydata/kandydatki data i podpis rodzica/opiekuna
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Cze$¢ B — wypetnia kandydat(tka)

KRYTERIA MERYTORYCZNE PODLEGAJACE OCENIE

Kryterium 1

Srednia ocen za ostatni zakonczony semestr nauki

Srednia ocen

zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku (Srednia ocen) (Srednia ocen przemnozona przez 3)

Kryterium 3
Kryterium zmniejszonych szans

W tym wykluczenie geograficzne, niepelna rodzina, rodzina wielodzietna, trudna sytuacja ekonomiczna,
niepetnosprawno$é, choroby przewlekte, inne). Wigcej na temat tego kryterium mozna przeczyta¢ w przewodniku po

programie Erasmus + (str. 7-9)

Miejsce zamieszkania (bariera geograficzna)
Miasto do 9 tys. mieszkancoéw Tak o NIE o
Wies Tak o NIE o

Informacja o dochodach netto w rodzinie

do 1100 zt netto /osob¢ miesiecznie Tak o NIE o
0d 1101 do 2100 zt netto /osobg miesi¢cznie Tak o NIE o
od 2101 do 2700 zt netto/osobe miesigcznie Tak o NIE o
Powyzej 2700 zt netto/ osobe miesigcznie Tak o NIE o
Informacje o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej
Karta Duzej Rodziny Tak o NIE o
Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci Tak o NIE o
Poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza Tak o NIE o

Dodatkowe informacje majace wplyw na ocen¢ Kryterium nr 4 (zgodne z wytycznymi programu Erasmus+)
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Kryterium 4
aktywna postawa, zaangazowanie w zycie szkoty, udziat w konkursach, olimpiadach, dziatalno$¢ na rzecz szkoty, kotach
zainteresowan, organizacja wydarzen szkolnych, wolontariat, itp.

Reprezentowanie szkoly

Udzial w zawodach sportowych Tak o* NIE o
[Udzial w konkursach przedmiotowych Tak o* NIE o
[Udzial w projektach edukacyjnych realizowanych na terenie szkotly Tak o* NIE o

Praca na rzecz szkoly

Udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego Tak o* NIE o

Udziat w projektach ekologicznych realizowanych na terenie szkoty Tak o* NIE o

Pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych Tak o* NIE o

Opieka nad Sztandarem Szkoty Tak o* NIE o
Wolontariat i dzialalno$¢ artystyczna

Udzial w akcjach o charakterze prospolecznym (wolontariat) Tak o* NIE o

[Udzial w zajeciach dodatkowych (pozalekcyjnych) organizowanych w szkole Tak o* NIE o

Dodatkowe informacje majace wplyw na ocen¢ Kryterium nr 4

*w przypadku wyboru odpowiedzi tak, prosimy o doktadne wskazanie liczby konkursow, zajetych miejsc, charakteru pracy na rzecz Samorzadu
Uczniowskiego itd.
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Kryterium 5.
Ocena z zachowania i frekwencja na zakonczenie roku szkolnego 2024/2025

Ocena z zachowania

Frekwencja na zajeciach (zaokraglona do petnych procentow)

data i podpis kandydata/kandydatki data i podpis rodzica/opiekuna
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Czes¢ C — Wypelnia Komisja Rekrutacyjna

KRYTERIA MERYTORYCZNE PODLEGAJACE OCENIE
Kryterium 1 - przyznane punkty:
Kryterium 2 - przyznane punkty:
Kryterium 3 — przyznane punkty:
Miejsce zamieszkania (bariera geograficzna)

Miasto do 9 tys. mieszkancow przyznane punkty:
Wies przyznane punkty:
Informacja o dochodach netto w rodzinie

do 1100 zt netto /osobg miesi¢cznie przyznane punkty:

od 1101 do 2100 zt netto /osobg miesigcznie przyznane punkty:

od 2101 do 2700 zt netto/osobg miesi¢cznie przyznane punkty:

Powyzej 2700 zl netto/ osobe miesigcznie przyznane punkty:

Informacje o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej

Karta Duzej Rodziny (rodzina wielodzietna) przyznane punkty:

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci przyznane punkty:

Poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza przyznane punkty:

Dodatkowe aspekty wskazane przez ucznia przyznane punkty:

Kryterium 4

Reprezentowanie szkoly

Udziat w zawodach sportowych przyznane punkty:
Udziat w konkursach przedmiotowych przyznane punkty:

Udziat w projektach edukacyjnych realizowanych w szkole
Praca na rzecz szkoty

Udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego przyznane punkty:
Udzial w projektach ekologicznych realizowanych na terenie szkoly przyznane punkty:
Pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych przyznane punkty:
Opieka nad Sztandarem Szkoty przyznane punkty:
Wolontariat 1 dziatalno$¢ artystyczna

Udzial w akcjach o charakterze prospotecznym (wolontariat) przyznane punkty:
Udzial w zajeciach pozalekcyjnych realizowanych w szkole przyznane punkty:
Dodatkowe aspekty wskazane przez uczniow przyznane punkty:
Kryterium 5

Ocena z zachowania przyznane punkty:

Frekwencja na zajeciach przyznane punkty:

SUMA PUNKTOW:

data i podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjnej data i podpis czlonkaw Komisji rekrutacyjnei
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Zalgcznik 2
Zasady przyznawania punktéw w procesie rekrutacyjnym

KRYTERIA MERYTORYCZNE PODLEGAJACE OCENIE
Kryterium 1 - maksymalna liczba punktéw: 0-18 pkt.
Kryterium 2 (test z jezyka angielskiego) - maksymalna liczba punktéw: 0-40 pkt.

Kryterium 3
Miejsce zamieszkania (bariera geograficzna)
Miasto do 9 tys. mieszkancow punkty: 3 pkt.
Wies punkty: 3 pkt.
Informacja o dochodach netto w rodzinie
do 1100 zt netto /osobe miesigcznie punkty: 3 pkt.
od 1101 do 2100 zt netto /osobg miesi¢cznie punkty: 2 pkt.
od 2101 do 2700 zt netto/osobe miesiecznie punkty: 1 pkt.
Powyzej 2700 zt netto/ osobe miesigcznie punkty: O pkt.
Informacje o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej
Karta Duzej Rodziny (rodzina wielodzietna) punkty: 3 pkt.
Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci punkty: 3 pkt.
Poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza punkty: 3 pkt.
Dodatkowe aspekty wskazany przez ucznia punkty: 3 pkt.
Kryterium 4
Reprezentowanie szkoly
Udziat w zawodach sportowych punkty: 0-3 pkt.
Udziat w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych punkty: 0-3 pkt.
Praca na rzecz szkoly
Udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego punkty: 0-3 pkt.
Udzial w projektach ekologicznych realizowanych na terenie szkoly punkty: 0-3 pkt.
Pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych punkty: 0-3 pkt.
Opieka nad Sztandarem Szkoty punkty: 3 pkt.
Wolontariat i dzialalnos¢ artystyczna
Udzial w akcjach o charakterze prospotecznym (wolontariat) punkty: 0-3 pkt.
Dodatkowe aspekty wskazany przez ucznia punkty: 0-3 pkt.
Kryterium 5
Ocena z zachowania punkty: 0-5 pkt.
Frekwencja na zajgciach punkty: 0-5 pkt.

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW REKRUTACYJNYCH: 110 pkt.
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Zatgcznik 3
Instrukcja wypelniania formularza zgloszeniowego

1. Wypehiony formularz zgloszeniowy stanowi o wyrazeniu checi udzialu w projekeie.

2. Na podstawie formularza, komisja rekrutacyjna umieszcza kandydata na liscie rankingowej wedtug liczby
zdobytych punktow. Szczegdtowe kryteria oceny zamieszone sg w regulaminie rekrutacji, ktory dostepny jest
na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie.

3. Kandydat (kandydatka) wypetnia wszystkie niezacieniowane pola formularza w czeSci A i B podajac
prawdziwe dane.

4. UWAGA! FORMULARZ NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE, NAJLEPIEJ NA KOMPUTERZE
W EDYTOWALNYM PLIKU WORD LUB ODRECZNIE DRUKOWANYMI LITERAMI.

5. W przypadku kiedy oceniajacy formularz nie begdzie w stanie rozczyta¢ pisma, moze oceni¢ dane na
niekorzy$¢ kandydata (kandydatki). Zaleca si¢ wypelnianie formularza elektronicznie.

Czesé A

1. Dane podstawowe kandydata/kandydatki: w tych polach osoba wskazuje swoje dane, ktore postuza do
przygotowania umowy z uczestnikiem w przypadku zakwalifikowania do udzialu w projekcie. Wazne, aby
doktadnie sprawdzi¢ poprawnos¢ danych zamieszczonych w tej sekcji, gdyz btedy na tym etapie moga
utrudniaé podpisanie umowy.

2. UWAGA! konieczne jest podanie aktywnego numeru telefonu i adresu e-mail, gdyz ulatwi to kontakt z
uczestnikiem, a takze posluzy do wypelnienia ankiety ewaluacyjnej projektu.

3. Osoby niepelnoletnie mogg poda¢ numer telefonu i adres e-mail opiekuna prawnego.

4. Informacje o rodzicach/opiekunach prawnych: pola w tej rubryce beda stuzyty do kontaktu z opiekunami.

5. Podpis kandydata, w tym polu kandydat wpisuje aktualng date oraz czytelny podpis. W przypadku,
kiedy kandydat (kandydatka) w dniu aplikowania nie ukonczyt 18 roku zycia, podpis z aktualng datg
sklada rowniez opiekun prawny kandydata (kandydatki).

Czes¢ B
1. Kryteria merytoryczne — na podstawie danych z cze$ci B formularza komisja rekrutacyjna bedzie przyznawata

punkty zgodnie z wytycznymi regulaminu rekrutacji. Na Podstawie przyznanej punktacji komisja stworzy liste
rankingowa oséb zakwalifikowanych do projektu oraz liste rezerwowg. W przypadku kiedy trzeba podaé
$rednig ocen, nalezy zrobi¢ to z doktadnoscia do dwodch miejsc po przecinku. W przypadku kryteriow
opisowych tj. aktywne dziatania na rzecz szkoty oraz kryterium zmniejszonych szans, kandydat wpisuje

wszystkie kryteria i zdarzenia, ktére moga mie¢ wplyw na punktacje, przyznawang przez oceniajgcego.
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Pola dotyczace liczby punktéw zdobytych w czasie testu ze znajomosci jezyka angielskiego oraz procent

frekwencji wpisuja cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

Podpis kandydata, w tym polu kandydat wpisuje aktualng date oraz czytelny podpis. W przypadku,
kiedy kandydat (kandydatka) w dniu aplikowania nie ukonczyl 18 roku zycia, podpis z aktualna data
sklada réwniez opiekun prawny kandydata (kandydatki).

Dodatkowe informacje na temat rekrutacji mozna uzyskaé¢ od Komisji Rekrutacyjnej.

Informacje zawarte w formularzach kontraktowych stuza wylacznie komisji rekrutacyjnej i nie bedg nigdzie
publikowane ani rozpowszechnianie. W przypadku zakwalifikowania uczestnika do projektu dane te postuza
rowniez do stworzenia umowy finansowej pomi¢dzy Uczestnikiem a Szkota. Do informacji publicznej podane

zostanie wylacznie imi¢ i nazwisko zakwalifikowanego kandydata.






